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    แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง เล่มนี ้ จัดทำขึ ้นเพื่อใช้              
เป็นแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา    
2566 – 2570) โดยความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนา                  
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา รวมท้ังกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่า “องค์กร
ทันสมัย รักษ์ไทยคู่คุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป  

  หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า “แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเร ียนปราจิณราษฎรอำรุง                            
ปีการศึกษา 2566 - 2570” ฉบับนี ้จะเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  เพื ่อพัฒนาคุณภาพ                    
การจัดการศึกษาของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ให้เป็นไปตามทิศทางที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามที่ต้องการ คือ “ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นมีความสามารถเฉพาะทาง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม มีค่านิยมอันดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 
ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน ตลอดจน  
ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 

 
    งานแผนงาน 

โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรงุ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
ข้อมูลทัว่ไป 
   โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรงุ  ตั้งอยู่เลขท่ี 880  ถนนปราจีนอนุสรณ์ ตำบลหน้าเมอืง  อำเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี  ปัจจุบันไดม้ีการจัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  โดยจัดการศึกษาดังต่อไปน้ี 

1. ห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
2. ห้องเรียนพเิศษเพชร ป.ร.อ 
3. ห้องเรียน Mini English Program (MEP)  
4. ห้องเรียน International Program (IP) 

 5.   ห้องเรียน Bilingual Program (BP) 
 6.   ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
 7.   ห้องเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษา 
 โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรงุ ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2456 โดยเป็นอาคารชัว่คราว 
ณ วัดหลวงปรชีากูล ด้านทิศตะวันออก  
 เมื่อ พ.ศ.๒๔๖๐ ทางราชการจึงได้สร้างอาคารเรียนถาวรขึน้โดยใช้งบประมาณแผ่นดนิ เนื่องจากมี
จำนวนนักเรียนเพิ่มมากข้ึน โดยอาคารที่ก่อสร้างเป็นเป็นอาคารไม้ชั้นเดียวใต้ถุนสูง หลังคามุงกระเบื้อง มี 6
ห้องเรียน มีห้องประชุมท่ีสามารถบรรจุนักเรียนได้ประมาณ 200 คน มีห้องครูใหญ่ 1 ห้อง เปิดเรียนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งนับว่าเปน็ชั้นเรยีนสูงสุด เมื่อวันท่ี 11  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2472  
 เมื่อ พ.ศ. 2478 กระทรวงกลาโหมก็ได้ยกท่ีดินและอาคารโรงอาหารหลายหลังให้กระทรวงศึกษาธิการ  
สถานท่ีดังกล่าวนี้ตั้งอยู่เหนือคลองดักลอบ  ตำบลคลองวัว  อำเภอเมืองปราจีนบรุี  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
รื้ออาคารหลังนั้นท่สร้างขึ้นใหม่ มีใต้ถุนสูงขนาด 6 ห้องเรยีน ต่อมาได้ดัดแปลงใต้ถุนเปน็ท่ีเรียนได้อีก และได้
ย้ายนักเรียนมัธยมศึกษามาเรยีนท่ีอาคารหลังใหม่น้ี ส่วนโรงเรียนท่ีตั้งอยู่บรเิวณวัดหลวงปรีชากูลนั้นก็ยังใช้เป็น
ท่ีเรียนชั้นประถมศึกษาตอ่ไป ซ่ึงต่อมาภายหลงัได้ต้ังเป็นโรงเรียนปราจีนกัลยาณี   

อาคารหลงันี้สร้างด้วยวัสดอุปุกรณ์ของเก่าจงึไม่มั่นคงถาวร ท้ังจำนวนนักเรียนมากข้ึนทางราชการจงึ
ได้สร้างอาคารเรียนใหม่ดว้ยเงินงบประมาณแผ่นดิน เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น มี 16 ห้องเรียน ณ สถานท่ีตั้งปัจจุบัน 
เมื่อ พ.ศ. 2484 ในบริเวณพืน้ท่ีดินครั้งแรกประมาณ 33 ไร่ 1 งาน 94 ตารางวา ในปี พ.ศ. 2534 ได้รื้ออาคาร
หลังนี้เพราะได้สร้างมา 50 ปี ต่อมาได้สร้างอาคารอนุรักษข้ึ์นแทนปี พ.ศ. 2534 ได้รับท่ีดินเพิ่มจากราชพสัดุ
บริเวณสถานอีนามัยของเทศบาลเมืองปราจีนบรุีเดิม จำนวน 2 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา  รวมท้ังสิ้น 35 ไร่                
3 งาน 78 ตารางวา 

สภาพทางภูมศิาสตร์ของโรงเรียน 
 

แปลงที่ 1 
ทิศเหนือ           จรด    ถนนปราจีนอนุสรณ์ 
ทิศใต้               จรด    วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
ทิศตะวันออก      จรด    วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
ทิศตะวันตก        จรด    โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 

แปลงที่ 2 
ทิศเหนือ        จรด    โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
ทิศใต้            จรด   หน่วยปราบศัตรูพืช 
ทิศตะวันออก   จรด    ศูนย์บริการสาธารณสุขปราจนีบรุ ี
ทิศตะวันตก     จรด    โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 
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แผนผังอาคารและบริเวณโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
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ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลอาคาร จำนวนหอ้งในอาคาร และการใช้ประโยชนเ์พือ่การศึกษา 
 

อาคาร แบบ / พ.ศ. 
จำนวน 
หอ้ง 

อาคาร 1 อาคารเรียน 1 แบบ 418 ล.ทรงมะลิลา 18 ห้องเรยีน งปม. 2526 18 
อาคาร 2 อาคารเรียน 2 แบบ 318 3 ชั้น 21 ห้องเรยีน งปม. 2513 21 
อาคาร 3 อาคารเรียน 3 แบบ 424 ก. 4 ชั้น 24 ห้องเรียน งปม. 2520 24 
อาคาร 4 อาคารศิลปะ  อาคารไม้ 2 ชัน้ 5 
อาคาร 5 อาคารเรียน 5 โรงฝึกงาน 306/27 งปม. 2533 6 
อาคาร 6 อาคารเรียน 6   อาคารเรียน 7 ชั้นพิเศษ 39 
อาคาร 7 อาคารเรียนแบบ 324 ล./55-ก 21 
อาคารศูนย์กีฬา กรมสามญัศึกษา พ.ศ. 2539 4 
อาคาร MEP แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2554-57 3 
อาคาร 95 ปี อาคาร 95 ปีโดมขนาดใหญ่ พ.ศ. 2549 1 
อาคาร 98 ปี โครงสร้าง คสล. พ.ศ. 2553 1 
อาคาร 99 ปี โครงสร้าง คสล. พ.ศ. 2554 1 
หอสมุด 99 ปี งปม. 2554 (ปรับปรุงมาจาก อาคาร อเนกประสงค์) 1 
อาคารอนุรักษ ์ อาคารจำลอง อาคารไม้เดิม พ.ศ. 2536 7 
อาคารประชาสัมพันธ ์ แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2542 2 
อาคารพยาบาล แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2539 3 
อาคารธนาคารโรงเรียน แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2539 1 
อาคารธรณวีิทยา แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2553 2 
อาคารปฏิบัติการงานเกษตร แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2553 1 
หอพระ 100 ปี แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2556 1 
ศาลาศูนย์การเรยีนรู้ (ทรงไทย) แบบกำหนดเอง พ.ศ. 2552 1 

รวมทั้งส้ิน 142 
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณ 

โรงเรียนปราจณิราษฎณอำรุง ต้ังอยู่ในบรเิวณนอกเขตชุมชน โดยภาพรวมรอบบริเวณสว่นใหญ่ 
เป็นแหล่งท่ีตั้งของสถาบันการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนปราจนีกัลยาณี วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี และหน่วยงาน
ราชการ ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมเกษตรจังหวัดปราจนีบุรี สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
และมีบ้านเรือนประชาชนบางส่วนปลูกสร้างในลักษณะก่ึงถาวร เนือ่งจากปลูกในสถานท่ีราชพัสดุ นอกจากนี้
บริเวณด้านหน้าโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงอยู่ติดกับบรเิวณแม่น้ำปราจีนบุรี 
 
2. อาชีพหลักของชุมชน 

1.1 ธุรกิจพาณิชยกรรม 
1.2 การทำสวนผลไม้และการปลกูไม้ดอกไม้ประดับ 
1.3 การประมงในบริเวณแม่น้ำปราจีนบุร ี
1.4 การรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
1.5 การทำงานในภาคเอกชน 
1.6 รับจ้างทั่วไป 

3. พื้นทีบ่ริการรับนักเรียน  
3.1 ตำบลหน้าเมือง   3.2 ตำบลรอบเมอืง   
3.3 ตำบลวัดโบสถ์   3.4 ตำบลบางเดชะ   
3.5 ตำบลท่างาม    3.6 ตำบลบางบริบูรณ ์
3.7 ตำบลดงพระราม   3.8 ตำบลบ้านพระ 
3.9 ตำบลโคกไม้ลาย   3.10 ตำบลไม้เค็ด  
3.11 ตำบลดงข้ีเหล็ก   3.12 ตำบลเนินหอม 
3.13 ตำบลโนนห้อม  
    

4. แหล่งเรียนรู ้
       4.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
2. ห้องจริยธรรม 
3. ห้องอาเซียน 
4. ป้ายนิเทศต่าง ๆ  
5. อุทยานธรรมมะ 
6. ห้องปฏิบัติการภาษาตา่งประเทศ 
7. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
9. ห้องศูนย์การเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
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10. อาคารธรณีวิทยา 
11. ห้องสะเต็มศึกษา 
12. ห้องลูกเสอื 
13. ห้องศิลปะ 
14. ห้องนาฏศิลป ์
15. ห้องดุริยางค์สากล 
16. ศูนย์การเรียนรูล้ดโลกร้อนด้วยวิถีพอเพียง 
17. สวนป่าพฤกษศาสตร์เฉลมิพระเกียรต ิ
18. ห้องดนตรีไทย 
 

4.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภูเบศร 
2. ภูมิภูเบศร 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื (ปราจีนบุรี) 
4. ศาลจังหวัดปราจีนบุร ี
5. พิพิธภณัฑส์ถานแห่งชาติ จ. ปราจีนบุร ี
6. โครงการปลูกพืชโดยไม่ใชด้ิน มูลนิธิชัยพัฒนา อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี  
7. ศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดปราจีนบุร ี
8. โครงการส่วนพระองค์บางแตน 
9. อุทยานแห่งชาตเิขาใหญ ่
10. สถานีอุตุนิยมทวิทยา 
11. อ่างเก็บน้ำจักรพงษ ์
12. วนอุทยานเขาอีโต ้
13. กลุ่มเกษตรกรไม้ประดับบ้านดงบัง 
14. ศูนย์วิจัยข้าวจังหวัดปราจีนบุร ี
15. แม่น้ำปราจีนบุร ี
16. โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ จังหวัดปราจนีบุร ี
17. มูลนิธิชัยพัฒนา บ้านหัวเขา 
18. กลุ่มสมุนไพรบ้านดงบัง 
17. ค่ายลูกเสือชั่วคราว (เขาอีโต้) 
20. ศูนย์ราชการจังหวัดปราจีนบุร ี
21. ห้องสมุดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดปราจีนบุร ี
22. เรือนจำ จงัหวัดปราจีนบรุี 
23. วัดแก้วพิจิตร 
24. วัดสระมรกต 
25. วัดหลวงปรีชากูล 
26. วัดบางคาง 
27. วัดแจ้ง 



6 
 

 
4.3 แหล่งเรียนรู้นอกจังหวัดปราจีนบุรี 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื วิทยาเขต ปราจีนบุรี 
2. บ้านวิทยาศาสตร์สริินธร สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
4. มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวดัชลบุร ี
5. ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
6. อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
7. โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า จังหวัดนครนายก 
8. ค่ายวิทยาทางทะเล จังหวดัระยอง 
9. ค่ายนิติวิทยาศาสตร์ จังหวดัสระบรุ ี
10. สวนสนุกดรีมเวิลด์ จังหวดัปทุมธานี 
11. พระราชวังบางปะอิน จงัหวัดพระนครศรอียธุยา 
12. สวนสยามทะเล – กรุงเทพฯ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
13. ค่ายลูกเสือหัตถวุฒิ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบรุี 
 

ตารางที่ 2 ปราชญช์าวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวฒุิท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 
ช่ือ-นามสกุล ใหค้วามรู้เรื่อง 

1. จ่าสิบตำรวจวรงค์กรณ์  ดาวสกุล ความมีวินัยในตนเอง 
2. นายแพทย์ชัยพฤกษ์ ลิมปวัฒนสิริ 
ท่ีปรึกษา ศพค. โรงพยาบาลพุทธโสธร 

ติววชิาโครงการ ODOD 

4. พระมหาสมเกียรติ กิตติสโม อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
5. พระอาจารย์เฉลิมเกียรติ ฐตวิริโย อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
6. พระมหาสุคนธ์  ฐิติเมธ ี อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
7. พระครูสงัฆรักษ์ปญัญา วรปัญญาเมธี  อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
8. พระเฉลิมพล ฉนทธมโม อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
9. พระอาจารย์วชิระ สุปภาโส อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
10. พระฉัตรชัย  ติกขปญโญ อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
11. พระสิทธิชนม์  สิทธิปญัญาธวิโส อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
12. พระสมรัก  ปญญาวชิโร อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
10. นายวนิตย์ อิ่มใจ 
นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลสุขภาพตำบลไผ่ชะเลอืด 

อบรมป้องกันเอดส์และยาเสพติด 

11. พันตรีวิเชียร มาลาสิน  
อาจารย์วชิาทั่วไป ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.12 

โครงการอบรมนักเรยีนแกนนำป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

12. พันเอกเกษม ทองเนียม 
กอรมอ. จังหวัดสระแก้ว  

โครงการอบรมนักเรยีนแกนนำป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

13. พันตรีหญิงเรวดี ประยงค์หอม พยาบาลวิสญัญี ศูนยฝ์ึก
นักศึกษาวิชาทหาร มทบ.12 

โครงการอบรมนักเรยีนแกนนำป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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ช่ือ-นามสกุล ใหค้วามรู้เรื่อง 
14. พันตำรวจตรีนิติธรรม สนุาลัย 
สารวัตรกองกำกับการ 1 กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 
(หัวหน้าหนว่ยตำรวจสันติบาล จังหวัดปราจีนบุร)ี  

อบรมโครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน                     
พระมหากษัตริย ์

15. นายวรวิทย์ ชัยลิมปมนตรี 
ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน 

โครงการธนาคารออมสิน 

16. นางพนิดา กำภู ณ อยธุยา 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อบรมหลักสูตรไกลเ่กลี่ยในสถานศึกษา 

17. ผศ. น้อม งามนิสัย 
อาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ธรณวีิยา 

18. อาจารยส์ุพล ทินอำ่ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

การจัดการเรยีนรูว้ัดและประเมินผลตามแนว
ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

19. ดร. ฉัตรแก้ว เภาวเิศษ 
คณะบดีคณะครุศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (CLT, CERR) และภาษาอังกฤษ
แบบเข้ม 

20. ดร. นิสัย แก้วแสนไชย 
การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลสู่การ
แข่งขันระดับชาติและสากล 

21. ดร. จรัสศรี  แก้วแสนไชย 
การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลสู่การ
แข่งขันระดับชาติและสากล 

22. นายกฤษดา ภัทรพงษ์พพิัฒน์ 
 

การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลสู่การ
แข่งขันระดับชาติและสากล 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 

สมาคมศิษย์เก่าฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
2. งานวางแผนงาน 
3. งานจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา (กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
4. งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
6. งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
7. งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
8. งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
9. งานพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
10. งานรับนักเรียน 
11. งานพัสดุและควบคุมภายใน
วิชาการ 
12. งานประชาสัมพันธ์วิชาการ 
13. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

         หัวหน้ากลุ่มงาน                            
     การจัดการเรียน การสอน 

1. งานสารบรรณกลุ่มวิชาการ 
2. งานวัดผลประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
3. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
4. งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 
5. งานนิเทศการศึกษา 
6. งานแนะแนวและกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
7. งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
8. งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันที่จัด
การศึกษา 
9. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษาและสารสนเทศ 
10. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

                หัวหน้ากลุ่มบรหิาร                                    
                   งานบุคคล 

1. งานคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานสารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
4. งานส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพ การประเมินวิทยฐานะ 
และการส่งเสริมวินัย คุณธรรม สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
6. งานวางแผนอัตรากำลังและสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย 
และการเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
7. งานบันทึกสถิติการมาปฏิบัติราชการและการลาทุก
ประเภท 
8. งานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
9. งานเล่ือนขัน้เงินเดือน 
10. งานดำเนินการทางวินัยและการรักษาวินัย 
11. งานเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และงานส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
12. งานจัดทำระบบทะเบียนประวัติและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
13. งานพัฒนาบุคลากรครู 
14. งานสวัสดิการบ้านพักครู 
15. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนป
ราจิณราษฎรอำรุง 
16. งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
17. งานกิจกรรมวันสำคัญและงานประชาสัมพันธ์ชุมชน 
ของโรงเรียน 
18. งานชมรมครูอาวุโสโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
19. งานประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 
20. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                          
และส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

            หัวหน้ากลุ่มบริหาร                                    
                งบประมาณ 

1. งานสารบรรณกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. งานการเงินและบัญชี 
5. งานสวัสดิการนักเรียน 
6. งานประกันอุบัติเหตุหมู่นักเรียน 
7. งานกิจการร้านค้าโรงเรียน 
8. งานกองทุนจิตสาธารณะ 
9. ระดมทรัพยากร 
10. งานบริการเช้าอาคารสถานที่ 
11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

         รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

1. งานสำนักงานสารบรรณและกลุ่ม
อำนวยการ 
2. งานพัสดุกลุ่มบริหารทั่วไป 
3. งานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
4. งานพัฒนาอาคารสถานที่ 
5. งานโสตทัศนศึกษา 
6. งานโภชนาการนักเรียน 
7. งานอนามัยโรงเรียน 
8. งานยานพาหนะ 
9. งานบริหารนักพัฒนาและลูกจ้าง 
10. งานประชาสัมพันธ์และส่ือสาร
ทาง Social media (ICSM : 
Information Communication 
Social Media)  
11. กิจกรรมโครงการพิเศษ 
(โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดำริ) 
12. งานควบคุมภายในโรงเรียน 
13. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หัวหน้ากลุม่ 
บริหารทั่วไป 

1. งานสารบรรณกลุ่มกิจการนักเรียน 
2. งานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
3. งานพัสดุ 
4. งานแผนงานและติดตามประเมินผล 
5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานกิจการนักเรียน 
7. งานคณะกรรมการนักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
8. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
9. งานโรงเรียนสุจริต 
10. งานธนาคารโรงเรียน 
11. งานคณะสี 
12. งานสภานักเรียน 
13. งานระดับช้ันและระเบียบวินัยนักเรียน 
14. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
15. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด-
เอดส์ 
16. งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา (สารวัตรนักเรียน)  
17. งานธนาคารความดี 
18. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
19. งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปรา
จิณราษฎรอำรุง 
20. งาน To Be Number One 
21. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

           หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบรหิารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

แผนภูมิโครงสรา้งการบริหารโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
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ตารางที่ 3 แสดงทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 
ตั้งแต่ พ.ศ. ถึง พ.ศ. 

  1.  รองอำมาตย์ตรี ถม วันประสาท ครูใหญ่ 23 พ.ค. 2465 31 พ.ค. 2468 
  2. รองอำมาตย์ตรี บุญสิง บุญค้ำ ครูใหญ่ 1 มิ.ย. 2468 22 ก.ค. 2472 

3. รองอำมาตย์ตรี ขาว โกมลมิศร์ ครูใหญ่ 23 ก.ค. 2472 21 ก.ค. 2478 
4. นายสนั่น  ศุขสนาน ครูใหญ่ 12 ก.ค. 2478 4 มี.ค. 2482 
5. นายชุบ แก้วเสมา  ครูใหญ่ 5 มี.ค. 2482 4 ก.ค. 2489 
6. นายเทพ สมใจ ครูใหญ่ 5 ก.ค. 2489 7 พ.ค. 2492 
7. นายเขียว มัณฑรมย์ ครูใหญ่ 8 พ.ค. 2492 6 พ.ค. 2496 
8. นายเทพ เวชพงษ์  ครูใหญ่ 7 พ.ค. 2496 6 พ.ค. 2499 
9. นายทวี แตงน้อง อาจารย์ใหญ่ 27 มิ.ย. 2499 31 ก.ย. 2508 
10. นายสุชาติ สุขากันยา  อาจารย์ใหญ่ 1 ส.ค. 2508 30 ก.ย. 2511 
11. นายสงบ นันทกิจ อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค. 2511 15 พ.ค. 2514 
12. นายพัลลภ พัฒนโสภณ ผู้อำนวยการ 16 พ.ค. 2514 5 พ.ย. 2522 
13. นายปจิต สุริยกุล ณ อยุธยา ผู้อำนวยการ 7 พ.ย. 2524 24 มิ.ย. 2516 
14. นายดำรง อโนภาส  ผู้อำนวยการ 4 ก.ค. 2526 2 ก.ค. 2530 
15. นายอำนวย ทั่วทิพย์  ผู้อำนวยการ 11 ก.ค. 2530 16 ต.ค. 2532 
16. นายเจริญ สุขเกษม  ผู้อำนวยการ 17 ต.ค. 2532 22 ต.ค. 2535 
17. นายชุมพล บัวคำศรี  ผู้อำนวยการ ต.ค. 2535 2 ธ.ค. 2536 
18. นายประพนธ์ ไพลดำ  ผู้อำนวยการ 2 ธ.ค. 2536 4 ก.ย. 2537 
19. นายไล้ เดชอนันนตวิทยา  ผู้อำนวยการ 4 ก.ค. 2537 16 มี.ค. 2542 
20.  นายทองหล่อ ซุ้ยวงศ์ษา ผู้อำนวยการ 17 มี.ค. 2542   30 พ.ย. 2542 
21. นายอุทัย รัตนพงษ์  ผู้อำนวยการ 20 ม.ค. 2543   28 ต.ค. 2544 
22. นายสุนัทวิทย์ พลอยขาว ผู้อำนวยการ 30 พ.ย. 2544 13 พ.ย. 2546 
23. นายสมพงษ์ มะใบ  ผู้อำนวยการ 14 พ.ย. 2546   30 ก.ย. 2555 
24. นายณรงค์ คงสุข รองผู้อำนวยการรักษาราชการแทน 1 ต.ค. 2554 14 พ.ย. 2555 
25. นายมนตรี ชิณศรี รองผู้อำนวยการรักษาราชการแทน 14 พ.ย. 2556   30 ก.ย. 2556 
26. ว่าท่ีร้อยตรี เมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการรักษาราชการแทน 1 ต.ค. 2556 6 ก.พ. 2557 
27. นายธนิต บุญกิตติเจริญ ผู้อำนวยการ 7 ก.พ. 2557 30 ก.ย. 2558 
28. นายธณัฏฐ์ยศ ถกลประจักษ์ ผู้อำนวยการ 1 ต.ค. 2558 30 ก.ย. 2560 
29.  นายณัฐวัฒน์ บุญชัยเกียรติ ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ

รักษาราชการแทน 
1 ต.ค. 2560 24 พ.ค. 2561 

30. นายสุรศักดิ์  ศรณรินทร์ ผู้อำนวยการ 25 พ.ค. 2561 30 ก.ย. 2566 
31. นายอภิเชษฐ์  ชมภู ผู้อำนวยการ 5 ต.ค. 2566 ปัจจุบัน 
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ข้อมูลคร ูบุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
ข้อมูลสายงานบรหิาร 

1. นายอภิเชษฐ์  ชมภ ู   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นายทวีศักดิ์  หยิมกระโทก  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน                  

 3. นางรุ่งนภา  แซ่ส้อ   รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน                  
 4. นายสรายุทธ อุดมวิทยานกูุล  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน              

5. นางสาวเพทาย โอชาวงษ ์  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน           
6. นายมนตรี  ยิ่งสุข   ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการโรงเรียน   
7. นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ชว่ยผูอ้ำนวยการโรงเรียน   

 
ตารางที่ 4  แสดงจำนวนครแูละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลุ่ม                         
เพศ และวุฒิการศึกษา  ข้อมลู ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566  
    

 
 

กลุ่ม 

วุฒทิางการศึกษา  
รวม ปริญญาเอก ปริญญา โท ปริญญาตร ี รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝ่ายบริหาร - - 4 1 - - 4 1 5 
ฝ่ายสนับสนนุ - - - 2 - 6 - 8 8 
คณิตศาสตร ์ - - 3 8 7 10 10 18 28 
วิทยาศาสตร ์ - - 4 13 5 9 9 22 31 
ภาษาไทย - - - 5 1 6 1 11 12 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - 
2 5 4 8 6 13 19 

ศิลปศึกษา - - 3 1 3 1 6 2 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 1 8 1 8 2 10 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี - - - 2 1 5 1 7 8 
ภาษาต่างประเทศ 1 - - 5 2 13 3 18 21 

รวม 1 - 16 43 31 59 48 102 150 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามตำแหนง่ ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 
2566     
 

 
ตำแหน่ง 

เพศ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี  
รวม ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ผู้อํานวยการ (ค.ศ.3) 1 - - - 1 - - - 1 
รองผูอ้ำนวยการ (ค.ศ.3) 1 - - - 1 - - - 1 
รองผูอ้ำนวยการ (ค.ศ.2) 2 1 - - 2 1 - - 3 
ครูเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) - - - - - - - - - 
ครูชำนาญการพเิศษ (ค.ศ.3) 15 41 - - 5 24 10 17 56 
ครูชำนาญการ (ค.ศ.2) 15 26 1 - 7 14 7 12 41 
ครู (ค.ศ.1) 16 35 - - 1 5 14  51 
ครูผู้ชว่ย 3 2 - - - - 2 3 5 
รวม 53 105 1 - 17 44 33 32 158 

 
 
ตารางที่ 6  แสดงจำนวนพนกังานราชการในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
เพศ และวุฒิการศึกษา ข้อมลู ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566     
 

 
 

กลุ่ม 

วุฒทิางการศึกษา  
รวม ปริญญาเอก ปริญญา โท ปริญญาตร ี รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
คณิตศาสตร ์ - - 3 8 7 10 10 18 28 
วิทยาศาสตร ์ - - 4 13 5 9 9 22 31 
ภาษาไทย - - - 5 1 6 1 11 12 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - 
2 5 4 8 6 13 19 

ศิลปศึกษา - - 3 1 3 1 6 2 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 1 8 1 8 2 10 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี - - - 2 1 5 1 7 8 
ภาษาต่างประเทศ 1 - - 5 2 13 3 18 21 

รวม 1 - 12 40 31 53 44 93 137 
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ตารางที่ 7 แสดงจำนวนเจ้าหน้าท่ี ในปกีารศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566     
 

กลุ่ม 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 3 12 15 

 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนลูกจา้งประจำ ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566     
 

กลุ่ม 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ลูกจ้างประจำ 1 0 1  

 
ตารางที่ 9แสดงจำนวนลูกจ้างชั่วคราว ในปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566     
 

กลุ่ม 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
พนักงานท่ัวไป (นักพัฒนา) 4 10 14 
พนักงานรักษาความปลอดภยั 4 0 4 
พนักงานขับรถ 2 0 2 

 
ตารางที่ 10  แสดงจำนวนนกัเรียน จำแนกตามชั้นเรียน ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 
2567  
 

ช้ัน 
ปีการศึกษา 2567 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ม.1 14  237 289 526 
ม.2 13 216 275 491 
ม.3 13 209 301 510 
รวม ม.ต้น 40 752 865 1,671 
ม.4 15 228 324 552 
ม.5 15 228 312 540 
ม.6 15 204 325 529 
รวม ม.ปลาย 45 660 961 1,621 
รวมทั้งโรงเรียน 85 1,412 1,826 3,238 
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ตารางที่ 11 แสดงจำนวนนักเรียนหอ้งเรียนพเิศษ จำแนกตามชั้นเรียน ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567  
 

ช้ัน ห้องเรียนพิเศษ จำนวนหอ้ง ชาย หญิง รวม 
 

ม.1 
Mini English Program 1 16 19 35 
International Program 1 11 14 25 
Bilingual Program 2 25 55 80 
SMTE 1 16 14 30 
เพชร ป.ร.อ. 1 19 17 36 

 
ม.2 

Mini English Program 1 17 18 35 
International Program 1 10 12 22 
Bilingual Program 2 28 52 80 
SMTE 1 22 18 40 
เพชร ป.ร.อ. 1 17 23 40 

 
ม.3 

Mini English Program 1 11 22 33 
Bilingual Program 2 29 53 82 
International Program 1 6 19 25 
SMTE 1 22 19 41 
เพชร ป.ร.อ. 1 17 23 40 

 
ม.4 

Mini English Program 1 19 16 35 
Bilingual Program 2 28 51 79 
International Program 1 10 7 17 
SMTE 1 16 14 30 
เพชร ป.ร.อ. 1 16 20 36 

 
ม.5 

Mini English Program 1 19 17 36 
Bilingual Program 2 27 52 79 
International Program 1 6 6 12 
SMTE 1 10 20 30 
เพชร ป.ร.อ. 1 13 23 36 

 
ม.6 

Mini English Program 1 14 13 27 
Bilingual Program 2 17 57 74 
International Program 1 7 5 12 
SMTE 1 15 14 29 
เพชร ป.ร.อ. 1 15 15 30 

รวม 36 498 708 1206 
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5. ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2565  
  6.1 ครูและบคุลากร 

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุงที่ได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกียรติ                 
จากหน่วยงานของรฐัและหน่วยงานของเอกชน  ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
1 นางสาวรุ้งนภา  น้อยออ่น การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

ม.1-ม.3 
ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 
นครนายก 
(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุร1ี) 

การแข่งขันพินิจวรรณคดี  
ม.1-ม.3 

ทอง 

2 นางสาวเปมิกา  มุสิกวงศ์ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  
ม.4-ม.6 

ทอง 
3 นายศรายุธ  บุญเผอืก 

การแข่งขันพินิจวรรณคดีม.4-ม.6 ทอง 
4 นางจิตรลดา  ตอเสนา การแข่งขันการท่องอาขยานทำนอง

เสนาะ ม.1-ม.3 
ทอง 

5 นางสาวธันยานี  เชาว์ด ี การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กาพย์ยานี 11 (6 บท) 
 ม.1-ม.3  

ทอง 
6 นางสาวถิรนันท์  ถกล

ประจักษ ์
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
โคลงสี่สุภาพ (4 บท)  
ม.4-ม.6 

ทอง 

7 นางภาวินี  สุวรรณสัมพันธ ์ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  
ม.1-ม.3 

ทอง 

8 นางสาววันเพญ็  ทักษิณ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำ
คมเดิม) ม.4-ม.6 

ทอง 

9 นางวารณุี  ทองออ่น การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.1-ม.3 

เงิน 

10 นางยุพดี  ไทยสีหราช การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.4-ม.6 

ทอง 

11 นางเสาวภา  เพชรคง การแข่งขันการท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ม.4-ม.6 

ทอง 

12 นายเอกณฏัฐ์  โสภ ี การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

ทอง 

13 นายวิรฬุห์  สมจิตต์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 

ทอง 
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ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับ
เหรียญ 

หนว่ยงาน 

14 นายสมจิตร  วงษ์อนิ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรอืคำอธิบาย
ทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

ทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 
นครนายก 
(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุร1ี) 

15 นางสาวอรอมล  ถวิลสุข 

16 นายอนุชาติ  จงรัก การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรอืคำอธิบาย
ทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 

ทอง 
17 นางสาวยุดารัตน์  เพ็ชรร์ุ่ง 

18 นางสาวนิศารัตน์  ทนงค์รบ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.
3 

ทอง 
19 นางสาวนิชาภา จันทร์คำอ้าย 

20 นางสาวจีระนันท์  ท่ังถิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร ์
ไปประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6 

ทอง 
21 นางสาวชุติกานต์  ทรัพย์

สมบูรณ ์

22 นายวรวุฒิ  ยอดศร ี การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
ม.1-ม.3 

ทอง 
23 นางสาวรุจิภาส  หรญัไชยกร 

24 นางสุรีพร  สมจิตต์ การแข่งขันคิดเลขเรว็ ม.4-ม.6 ทอง 
25 นายธนธรณ์  เทียนทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ

แม็ท) ม.1-ม.3 
ทอง 

26 นายสิทธิราช  ปาวงศ ์
27 นางสาวอิสรีย์  ผาสุข การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ

แม็ท) ม.4-ม.6 
ทอง 

28 นางวราภรณ์  บัวตูม การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 ทอง 
29 นางสาวศิวพร  สุทธิศันสนีย ์ การแข่งขันคิดเลขเรว็ ม.1-ม.3 ทอง 
30 นางสาวแก้วตา  พึ่งตนเอง การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 ทอง 
31 นางรุ่งอรุณ  เพยีรกิจ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประเภทสิ่งประดษิฐ์ ม.1-ม.3 
ทอง 
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ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
32 นางรุ่งอรุณ  เพยีรกิจ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 
ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี นครนายก 

(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุรี1) 

33 นางสาวนฤมล  แก้วมาก 
34 นางสาวธมลพัชร์   โพธิ์ศร ี การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 
ทอง 

35 นางสาวณัฏฐริกานต์  ค้ำช ู
36 นางจรญัญา   พรตภณาพร การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.
1-ม.3 

ทอง 
37 นายวทัญญู   ลอยปอ้ม 

 
38 

นายชยวินท์   โฉมงาม การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.
4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.4-ม.6 

ทอง 
39 นางสาวพิไลวรรณ  ทองมาก 

40 นายสำเริง   โชครุ่ง การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ทอง 
41 นายสุพัฒน์   กองรัมย ์
42 นางสาวนพมาศ   ทองศิริ การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์

ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 
ทอง 

43 นางสาวยุพดี  แดงงาม 

44 นางสราญรมย์   ยิ่งสุข การแข่งขันอากาศยานบังคับ
ด้วยวิทยุ ประเภทพิชิตเป้าหมาย 
ม.4-ม.6 

ทอง 
 

45 
นางอัจฉรา   ถาวรคุณ 

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.
1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.
1-ม.3 

ทอง 

46 นายศศิวัฒน์   เดชะ การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.
4-ม.6 

ทอง 
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ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
47 นายกุลทนัท   เริงกิจ การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดษิฐ์ ม.1-ม.3 

ทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี นครนายก 

(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุรี1) 

48 นางสุรีรัตน์   กล้าเผชญิโชค การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.1-ม.3 

ทอง 
49 นางสาวกัญจนญ์าณิศา   นาค

สวัสดิ ์
50 นายปิติภูมิ   บัวตูม การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 

ประเภทบินนานสามมิติ (3D) 
ม.1-ม.3 

ทอง 

51 นายธานี   บุบผาคร การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ 
ม.1-ม.3 

ทอง 

52 นางสาวจีรภา  เพียเพ็งต้น การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 

ทอง 
53 นางสาวณัฐธิดาพร สุทธิโยชน ์
54 นายอนุชา  คำมาพันธ ์ การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 

ม.4-ม.6 
ทอง 

55 นายพรชัย  บัวทอง การแข่งขันแอโรบิก ม.1-ม.6 ทอง 
56 นายจตุภูมิ  อินทร์ถึก 
57 นางสาวประกาย  สเีขียว 
58 นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ การแข่งขันวาดภาพระบายสี  

ม.1-ม.3 
ทอง 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค 
ผสม Mixed Media ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing) ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 
ประเภททีม ก ม.1-ม.6 

ทอง 
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ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
59 นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง 

ประเภทชาย ม.1-ม.3 
ทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 
นครนายก 
(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุร1ี) 

การประกวดวงดนตรีสตริง  
ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากลลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
ชาย ม.1-ม.3 

เงิน 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์
ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูกรุง 
ประเภทชาย ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

ทอง 

60 นายทรัพย์สมบูรณ์  มหาเมฆ การประกวดวงดนตรีสตริง  
ม.1-ม.3 

เงิน 

การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม 
ก ม.1-ม.6 

ทอง 
61 นางสมพร  เสาะการ 
62 นางสาวธีรภรณ์  ธนารักษ ์
63 นายสิทธชิัย  ไชยโคตร 
64 นายเกียรตวิงศ์  ศรีสุขา 
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ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
65 นางสาวพชรพร  พระศุกร ์ การแข่งขันละครสั้นภาษา 

เกาหลี ม.4-ม.6 
ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 

นครนายก (กลุ่ม 
สพม.ปราจีนบรุี1) 

การแข่งขันพูดเพือ่อาชีพภาษา
เกาหลี ม.4-ม.6 

ทอง 

66 
67 

Mr.Suchan  Kim การแข่งขันละครสั้นภาษา 
เกาหลี ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันพูดเพือ่อาชีพภาษา
เกาหลี ม.4-ม.6 

ทอง 

68 นางสาวณัฐณิชา  ขามเย็น การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.1-ม.3 

ทอง 

69 นายเสรี  ใกล้กลาง การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.4-ม.6 

ทอง 

70 นางสาวพิชญวดี  ยืนชีว ี การเขียนเรือ่งสั้นภาษาองักฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) 
ม.1-ม.3 

ทอง 

71 นายพรทวี  สเีคน การเขียนเรือ่งสั้นภาษาองักฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) 
ม.4-ม.6 

ทอง 

 นางสาวนันทนา  วิชาชัย การแข่งขันพูดภาษาจีน  
ม.1-ม.3 

ทอง 

72 
73 

นางสาวทิพย์ชลดา เพง็บุปผา การแข่งขันพูดภาษาจีน  
ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันพูดภาษาจีน  
ม.4-ม.6 

ทอง 

74 MissZhao  Yang การแข่งขันพูดภาษาจีน 
ม.4-ม.6 

ทอง 

75 นางสาวปวีณา  ระวังจิตร การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ
ภาษาจีน ม.4-ม.6 

ทอง 

76 นางดาเรศ  ไชยพงษ ์ การแข่งขันพูดเพือ่อาชีพภาษาญี่ปุ่น 
ม.4-ม.6 

ทอง 
77 นางสาวอนุตร์กานต์  ผดุงกิจ 
78 นางสาววลยัพร  วชิรดสุิต ประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ 

ประเภทซอฟต์แวร์ ม.1-ม.3 
ทอง 

79 นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร 
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ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง 
ที่ได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จากหนว่ยงานของรฐัและหน่วยงานของเอกชน 

ปีการศึกษา 2565 
 
ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
80 นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร การแข่งขันการสร้างWebpage 

ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 
ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 
นครนายก 
(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุรี1) 

81 
 

นายวีระศักดิ์  วงศ์ถาวรพนิิจ การแข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันการสร้าง Web 
Applications ม.4-ม.6 

ทอง 

การประกวดโครงงานคอมพวิ  
เตอร์ประเภทซอฟต์แวร ์
 ม.4-ม.6 

ทอง 
82 นางมณีพรรณ  คำแก้ว 

83 นางสาวพณณกร  ชื่นชม การแข่งขันการสร้าง Web 
Applications ม.4-ม.6 

ทอง 

การแข่งขันการตัดต่อ 
ภาพยนตร์ ม.4-ม.6 

ทอง 
84 นางสาวณชมน  น้อยจันทร ์

การแข่งขันการสร้างWebpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

ทอง 

85 นางเฉลิมขวญั  วุฒิยา การแข่งขันการสร้างการ์ตูน 
แอนิเมชั่น (2D Animation)  
ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ม.
1-ม.3 

ทอง 

86 นางสาวณัฐจิรา   ครองยุทธ การแข่งขันการสร้างการ์ตูน 
แอนิเมชั่น (2D Animation)  
ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ม.
1-ม.3 

ทอง 

87 นางสาววลยัพร  วชิรดสุิต การแข่งขันการสร้างWebpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

ทอง 
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ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง 
ที่ได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จากหนว่ยงานของรฐัและหน่วยงานของเอกชน 

ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
88 นางสาวภาณิศรา  จันทะโชต ิ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  

ม.1-ม.3 
ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 

นครนายก (กลุ่ม 
สพม.ปราจีนบรุี1) 

89 นายจำลอง  สมไทย 
90 นางสาวสุริยาพร  สังข์ส ี การประกวดโครงงานอาชีพ  

ม.4-ม.6 
ทอง 

91 นายหฤษฎ์  กิมกูล 
92 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ ์ การแข่งขันการแกะสลักผัก 

ผลไม้ ม.1-ม.3 
ทอง 

93 นางสาวผาณิต  ท่วมไธสง 
94 นางสาวปรางศิริ  ตรีเมฆ การประกวดเพลงคุณธรรม  

ม.1-ม.3 
ทอง 

95 นางสำเภา  สรรพคุณยา 
96 นาง สุกัญญา  ซ่อนกลิ่น การประกวดเพลงคุณธรรม  

ม.4-ม.6 
ทอง 

97 นางศรัญญา   เพ็งสพุรรณ ์
98 นางรินรดา  รอดวงษ ์ การประกวดโครงงานคุณธรรม 

ม.4-ม.6 
ทอง 

99 นางฐนิตา  นกอยู ่
100 นางสาวอรวรรณ  แสงเพ็ชร การประกวดภาพยนตร์สั้น  

ม.4-ม.6 
ทอง 

101 นายพชระ  แก้วโกย การประกวดภาพยนตร์สั้น  
ม.4-ม.6 

ทอง 

102 นายธนพนธ์  จรญัวัน การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ม.1-ม.3 

ทอง 

103 นางสาวสกาวเดือน ปานทิพย ์ การประกวดมารยาทไทย  
ม.1-ม.3 

ทอง 

104 นายธนรัตน์  จันทรินทร ์ การประกวดมารยาทไทย  
ม.4-ม.6 

ทอง 
105 นางสาวอภญิญา  บัวตูม 
106 นางสาวหทัยภัทร  สดแสงสุก การประกวดสวดมนต์แปล

อังกฤษ ม.1-ม.6 
ทอง 

107 นายวรุฒ  ตันกุล 
108 นายสรัล  บญุยงค์ 
109 นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ม.4-ม.6 
ทอง 

110 นายฉัตริน  พรนรินทร์ทพิย ์
111 นางสาวสุจินต์  ไชยจำ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

Impromptu Speechม.1-ม.3 
ทอง 
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ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง 
ที่ได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จากหนว่ยงานของรฐัและหน่วยงานของเอกชน 

ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ ช่ือ – นามสกุล รายการ ระดับเหรียญ หนว่ยงาน 
112 นายศุภฤกษ์  เกตุแก้ว การแข่งขันละครสั้นภาษาญีปุ่่น ม.4-ม.6 เงิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี สพม.
ปราจีนบุรี 
นครนายก 
(กลุ่ม สพม.
ปราจีนบุรี1) 

 Mr.Tanabe  yusuke 
113 นางมณีพรรณ  คำแก้ว การแข่งขันการเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
ทอง 

 
114 

นายปัญณพงศ์  หิรัญญ์รฐักุล แข่งขันจักสานไม้ไผ่ม.4-ม.6 ทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น  
ม.4-ม.6 

ทอง 
 

115 
นางสาวภาณิศรา จันทะโชต ิ

แข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 ทอง 
116 
117 

นางสาววารินทร์  โพธิ์พันธ ์ การแข่งขันต่อคำศัพท ์
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 
ม.1-ม.3 

ทอง 

118 นางสาวภาณิศรา  จันทะโชต ิ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ม.1-ม.3 

ทอง 
119 นายจำลอง  สมไทย 
120 นางสาวสุริยาพร  สังข์ส ี การประกวดโครงงานอาชีพ  

ม.4-ม.6 
ทอง 

121 นางสาวนัทธกาน ปรางจันทร ์ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) 
 ม.4-ม.6 

ทอง 

122 นายพากเพียร  โตอินทร ์ การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง  
ม.1-ม.3 

ทอง 

การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.1-ม.3 ทอง 
การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.4-ม.6 ทอง 
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 5.2 ผลงานนักเรียน 

1. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  

 

 ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
1 การแข่งขันแต่งคำประพันธ์

กาพย์ฉบัง 16 ระดับม.1-3 
โครงการส่งเสริมอ่านออกเขียน
ได้และรักการอ่าน 

ชนะเลิศ ด.ญ.ภัทรวดี สุวรรณภูม ิ ครูธันยานี เชาว์ด ี

2 การแข่งขันแต่งคำประพันธ์ 
ระดับม.ต้น โครงการส่งเสริมอ่าน
ออกเขียนได้และรักการอ่าน  

ชยเชย ด.ญ.ภัทรวดี สุวรรณภูม ิ ครูธันยานี เชาว์ด ี

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 
3 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 

ม.1-ม.3 
เหรียญเงิน ด.ญ.สลลิทิพย์  ก้อนเงิน นางวารณุี  ทองออ่น 

4 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.บุญสิตา  หลวงจันทร ์ นางยุพดี  ไทยสีหราช 

5 การแข่งขันพินิจวรรณคดี  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ญ.วาณิชา  เรืองสุข 
  

น.ส.รุ้งนภา  น้อยออ่น 

6 การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ช.วชัรพล  บุญศร ี
  

นางภาวินี  สุวรรณสัมพันธ ์

7 การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 

เหรียญทองแดง น.ส.เปรมมิกา  สุนทร 
  

นางยุพดี  ไทยสีหราช 

8 การแข่งขันการท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.อัจฉรา  ชลารักษ ์
  

นางเสาวภา  เพชรคง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุร ี
9 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ม.1-ม.3 
เหรียญทอง ด.ญ.พชิชาภา  คุ้มครอง 

  
น.ส.รุ้งนภา  น้อยออ่น 

10 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน น.ส.อภสิรา  บุญครฑุ 
  

น.ส.เปมิกา  มุสิกวงศ์ 
  

11 การแข่งขันพินิจวรรณคดี  
ม.4-ม.6 

เข้าร่วม นายภูรินท ์ พินโย 
  

นายศรายุธ  บุญเผอืก 

12 การแข่งขันการท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ญ.พรปวีณ์  ภเูดช 
  

นางจิตรลดา  ตอเสนา 

13 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท)  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.ภัทรวดี สุวรรณภูม ิ
2.ด.ญ.อริสรา  อา่งแก้ว 
  

1.น.ส.ธันยานี  เชาว์ด ี
2.น.ส.ถิรนันท์ ถกลประจักษ ์
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2. กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุร ี

1 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 1.น.ส.ปวันรัตน์  สจิรวัฒนากุล 
2.นายอชริวชิญ์  นฤคนธ ์

1.นายสุมนตรี  ทุมมี 
2.นางนริศรา  เชยบุบผา 
  

2 การแข่งขันคิดเลขเรว็ ม.1-ม.3 เหรียญทอง ด.ญ.เมธาพร  จำนงค์ผล น.ส.ศิวพร สุทธิศันสนีย ์
3 การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 เหรียญทอง น.ส.พรทิพย์  ชัยประสิทธิกุล น.ส.แก้วตา  พึ่งตนเอง 
4 การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 เหรียญทองแดง ด.ช.จิรกิตต์  หงษว์ิไล น.ส.ธิดารัตน์ สมประยูร 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
5 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 
เข้าร่วม ด.ช.ปรัชญ์  คัมภีกช 

  
นายเอกณฏัฐ์  โสภ ี

6 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 

เข้าร่วม นายกษิดิ์เดช  ทองกิ่ง 
  

นายวิรฬุห์  สมจิตต์ 

7 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ญ.ปัณฑ์ชนิต ์ ไชยสนิันท์ 
2.ด.ญ.พนฐิฌา พินิจโสภณพรรณ 
3.ด.ช.โชติภณ  เรือโปะ๊ 

1.นายสมจิตร  วงษ์อิน 
2.น.ส.อรอมล  ถวิลสุข 
  

8 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 

เหรียญ
ทองแดง 

1.น.ส.พิมพอ์ัปสร  สีทา 
2.นายภูตะวัน  แหวนโคกสูง 
3.น.ส.ศิริกานต์  ศรีบูรณะธรรม 

1.นายอนุชาต ิ จงรัก 
2.น.ส.ยุดารัตน ์ เพ็ชรร์ุ่ง 
  

9 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 1.ด.ญ.นลีนนภิา ญาณอริยโภคิน 
2.ด.ญ.ศิวารยา  สาลีโภชน ์
3.ด.ญ.สิรยิุภา  สินสร้าง 
  

1.น.ส.นิชาภา จันทร์คำอ้าย 
2.น.ส.นิศารัตน ์ ทนงค์รบ 
  

10 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6 

เหรียญ
ทองแดง 

1.น.ส.จินดามณี  พิลึกดีเดช 
2.น.ส.ณัฐริณีย์  วังโส 
3.น.ส.นิภาพร  วรีนพรัตน ์
  

1.น.ส.จีระนันท์  ท่ังถิน 
2.น.ส.ชุติกานต ์ทรัพย์
สมบูรณ ์
  

11 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP ม.1-ม.3 

เหรียญ
ทองแดง 

1.ด.ช.ธนบดินทร์  เตโช 
2.ด.ช.เตชนิท์  ทองเทพ 
  

1.นายวรวุฒ ิ ยอดศร ี
2.น.ส.รุจิภาส  หรญัไชยกร 

12 การแข่งขันคิดเลขเรว็ ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1.นายศรัณย์  สังขปรชีา 1.นางสุรีพร  สมจิตต์ 
13 การแข่งขันต่อสมการ 

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 
เหรียญ
ทองแดง 

1.ด.ช.ภัทรกร  สำเภาโภค 
2.ด.ญ.รดา  ราชพิทักษ ์

1.นายธนธรณ์  เทียนทอง 
2.นายสิทธิราช  ปาวงศ ์
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2. กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 

14 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.อรปรียา  สรอุบล 
  

น.ส.อิสรีย์  ผาสุข 

15 การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 เหรียญทอง ด.ช.ธนาธิป  คนทัตย ์ นางวราภรณ์  บัวตูม 
16 การสอบแข่งขันทางวชิาการ ระดับ

นานาชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับมัธยมตอนต้น 

เหรียญทอง 1.นายกิตติกร  สังขภิญโญ  
2.น.ส.วรพิชชา  บุญพรานชู  

นางจตุพร ศรีโสภา 

เหรียญเงิน 1.นายกิตติกร  สังขภิญโญ  
2.น.ส.วรพิชชา  บุญพรานช ู 

นางจตุพร ศรีโสภา 

เหรียญ
ทองแดง 

1.น.ส.ณัฐภา ไกรศรีวงศ์  
2.ด.ญ.นันท์นภัส แดงรัศมีโสภณ  
3.ด.ช.ปภังกร  ศรีสุข  
4.น.ส.ภัทรินทร์  ภักดีโชติ  

นางจตุพร ศรีโสภา 

17 ชุโดกุ เกมถอดรหัสปริศนาตวัเลข 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จากการแข่งขันเกมวิชาการกีฬาทาง
วิชาการ 

โล่รางวลั
และเหรียญ
ชนะเลิศ 

ด.ช.ธนาธิป  คนทัตย์ นางวราภรณ์ บัวตูม 

18 การแข่งขันซูโดกุ โครงการ 
การแข่งขันคณิตศาสตร์วชิาการ ครั้ง
ท่ี ๗ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ฉลองครบรอบ ๑๐๐ ปี 

เหรียญ
ชนะเลิศ 

ด.ช.ธนาธิป  คนทัตย์ นางวราภรณ์ บัวตูม 

19 การสอบคัดเลือกและมีสิทธิเ์ข้าร่วม
อบรมโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอ
วน. ค่าย 1   

สอวน.  
ค่าย 1   

1.ด.ช. ปรัชญ์  คัมภีกช  
2.นายกิตติกร  สังขภิญโญ  
3.นายวฬสัพล  โหระโช  
4.นายณัฐธ์เนศ  เลิศอริยเมธี  

1.นางวราภรณ์ บัวตูม 
2.นายสุมนตรี ทุมมี 

20 การสอบคัดเลือก และมสีิทธิ์เข้า
อบรมในโครงการโอลิมปิกวิชาการ 
สอวน. ค่าย 2 ม.บูรพา 

สอวน.  
ค่าย 2  
ม.บูรพา 

1.นายปรัชญ์ คัมภีกช  
2.นายวฬสัพล โหระโช  
3.นายณัฐธ์เนศ เลิศอริยเมธี  

1.นางวราภรณ์ บัวตูม 
2.นายสุมนตรี ทุมมี 

21 การแข่งขันสอบวัดทักษะวชิาการ
ระดับชาติ (สวช.)นักเรียนระดับม.
ต้นผ่านรอบสุดยอดอัจฉริยภาพ
ระดับประเทศ 

อันดับ17 ด.ช.ธนพัฒน์  เหล่าวีระโยธิน   นางจตุพร ศรีโสภา 

22 การแข่งขันสอบวัดทกัษะวิชาการ
ระดับชาต ิ(สวช.)นักเรียนระดบัม.ต้น
ผ่านรอบสุดยอดอจัฉริยภาพ
ระดับประเทศ 

อันดับ 1 น.ส.ณฐพร  สัจจมงคล   นางจตุพร ศรีโสภา 
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3. กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 

 ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
23 การสอบแชง่ขันทางวิชาการ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
ม.ต้น 

เหรียญทอง 1.ด.ช.ธนบดินทร์  เตโช 
2.ด.ช.ธนพัฒน์  เหล่าวีระโยธนิ 
3.ด.ช.ปารเมศ สากระแสร ์
4.ด.ช.รัชชาวิทย์ วรหริัญญ์สกุล 

นางจตุพร ศรีโสภา 

เหรียญเงิน 1.ด.ญ.ฐิตาภา  อรญัภูม ิ
2.ด.ช.ณัฐพงศ์  พันธศร ี
3.ด.ช.ณัฐวัตร ปัทมเกต ุ
4.ด.ช.นรโชติก์  ทองสระ 
5.ด.ญ.พิมญดา  สละชั่ว 
6.ด.ช.พีรพัฒน์  ป่ินกุล 
7.ด.ช.ภาษธร  คุณสิงห ์
8.ด.ญ.ภูริดา แย้มกลีบ 
9.น.ส.อาทิตยา บษุบงค์ 

นางจตุพร ศรีโสภา 

  เหรียญทองแดง 1.ด.ญ. คณนัฏฐ์  หงส์วิไล 
2.ด.ช.ปัณณทัต ทองจันทร ์
3.ด.ญ.เมธาพร จำนงค์ผล 
4.ด.ช.วุฒิภัทร บญุเกิด 

นางจตุพร ศรีโสภา 

 
3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร์) 
 

  ลำดบั รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 

1 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.กัญญาณัฐ   ปุยฝ้าย 
2.น.ส.ฐิติพร   เพ็ชรอำไพ 
3.น.ส.ณัฐวรา ขอสันติววิัฒน์ 

1.นายชยวินท์   โฉมงาม 
2.นายศศิวัฒน์   เดชะ 
  

2 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดษิฐ์ ม.1-ม.3  

เหรียญทอง 1.ด.ญ.ณิภัคนันท์   โพธิ์ศร ี
2.นายศุภวชิญ์   มาล ี
3.ด.ญ.อชิรญาณ์   เกิดสุข 

1.นางรุ่งอรุณ  เพยีรกิจ 
2.นายกุลทนัท   เริงกิจ 
  

3 การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.นลินญา   สกุลนคร 
2.ด.ญ.อภิชยา   วชิรดุสิต 
3.ด.ญ.อลิสา   เส็งสาย 

1.นางสุรีรัตน์ กล้าเผชิญโชค 
2.น.ส.กัญจนญ์าณิศา  
   นาคสวัสดิ์ 

4 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานสามมิติ (3D) 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ช.กิตติคุณ   บุญครุฑ 
2.ด.ช.คุณานนต์   น่วมจิตร 
  

1.นายปิติภูมิ   บัวตูม 
2.นางอัจฉรา  ถาวรคุณ 
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3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (วทิยาศาสตร์) 

 
  ลำดบั รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 

5 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ช.ณชพล   นาชัย 
2.นายรชภช   พลยมมา 
  

1.นายธานี   บุบผาคร 
2.นางอัจฉรา  ถาวรคุณ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
6 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 
เหรียญเงิน 1.น.ส.ธนวรรณรัตน์   ล้อสีทอง 

2.ด.ช.ธันวา  ยืนทน 
3.นายเดโชพล  ปาจันทร ์

1.นางรุ่งอรุณ  เพยีรกิจ 
2.น.ส.นฤมล   แก้วมาก 
  

7 การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

เข้าร่วม 1.นายจตุภูมิ   พันธุมาส 
2.นายนนทกร  พรหมเหลอืง 
3.น.ส.ปรีชญา  มากสาคร 

1.น.ส.ณัฏฐริกานต์   ค้ำช ู
2.น.ส.ธมลพัชร์   โพธิ์ศร ี
  

8 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ญ.ณฐัณิชา   บุญชม 
2.ด.ช.นิติธร   สุขินันทร์ 
3.ด.ญ.สุพชิยานันท์   ดุลยสิทธิ ์

1.นางจรญัญา  พรตภณาพร 
2.นายวทัญญู  ลอยปอ้ม 
  

9 การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.จิรชัญา   สุแดงนอ้ย 
2.น.ส.นรีกานต์   ขุนทอง 
3.น.ส.ปวันรัตน์   ทวีการ 

1.นายชยวินท์  โฉมงาม 
2.น.ส.พิไลวรรณ ทองมาก 
  

10 การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

เหรียญ
ทองแดง 

1.ด.ญ.กรวรรณ โชครุ่ง 
2.ด.ญ.ปวสี์ธิดา เมยประโคน 

1.นายสำเริง   โชครุ่ง 
2.นายสุพัฒน์   กองรัมย ์

11 การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

เหรียญ
ทองแดง 

1.น.ส.นภัสสร   สิงห์ทะโยม 
2.นายปัณณวัฒน์   โชครุ่ง 

1.น.ส.นพมาศ   ทองศิริ 
2.น.ส.ยุพดี  แดงงาม 

12 การแข่งขันอากาศยานบังคับ
ด้วยวิทยุ ประเภทพิชิต
เป้าหมาย ม.4-ม.6 

เหรียญ
ทองแดง 

1.นายธนดุล   จันทราสินธุ ์
2.น.ส.ปานทิพย์ อมรพงศ์รักษา 
3.นายเตชธร   ยิ่งสุข 

1.นางสราญรมย์   ยิ่งสุข 
2.นางอัจฉรา   ถาวรคุณ 
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3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

 
  ลำดบั รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 
1 การแข่งขันการสร้าง Web 

Applications ม.4-ม.6 
เหรียญทอง 1.นายติณณ์รณัย  เอกประทุมชัย 

2.นายปภังกร  ศรีสุข 
1.นายวีระศักดิ์ วงศ์ถาวรพินจิ 
2.น.ส.พณณกร  ชื่นชม 

2 การแข่งขันการเขียนโปรแกรม
ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.นายณัฐธ์เนศ  เลิศอริยเมธ ี
2.นายอัครพงษ์  ธรรมวงษ ์

1.นายวีระศักดิ์ วงศ์ถาวรพินจิ 
2.นางมณีพรรณ  คำแก้ว 

3 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่อง
สั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ช.ปณัฐวัชญ์  นินทะ 
2.ด.ญ.ศุภกานต ์  สมเชื้อ 

1.นางเฉลิมขวญั  วุฒิยา 
2.น.ส.วีรวัลย์  วิณุราช 

4 การแข่งขันการสร้างเกมสร้าง  
สรรค์จากคอมพวิเตอร์ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ช.ชวนากร   วงษเ์ลิศ 
2.ด.ช.ทวีทรัพย์  สายเจริญ 

1.นางเฉลิมขวญั  วุฒิยา 
2.น.ส.วลยัพร  วชิรดสุิต 

5 การแข่งขันการสร้างเกมสร้าง 
สรรค์จากคอมพวิเตอร์ ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 1.น.ส.ทรรณรด  ยะโสวงษ ์
2.น.ส.ปพิชญา   ทองแก้ว 

1.นางมณีพรรณ  คำแก้ว 
2.น.ส.พณณกร  ชื่นชม 

6 การแข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 1.น.ส.พัตรพิมล  เจรญินพกิจ 
2.น.ส.มุกตาภา  ถ่ินถลาง 

1.นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร 
2.นายวีระศักดิ์ วงศ์ถาวรพินจิ 

7 การแข่งขันการสร้างWebpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ญ.กวินตรา   น้อมหน ู
2.ด.ญ.ชนัดดา  ศรีสมุทร ์

1.น.ส.ณชมน  น้อยจันทร ์
2.น.ส.วลยัพร  วชิรดสุิต 

8 การแข่งขันการสร้างWebpage 
ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ช.ชลิตตาณ จันทรสวัสดิ ์
2.ด.ช.ภูมิพรษิฐ์ ยี่เผติ๊บ 

1.น.ส.วลยัพร  วชิรดสุิต 
2.น.ส.ณชมน นอ้ยจันทร ์

9 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับ 
พื้นฐาน ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ช.ปัณณทัต   ทองกลัด 
2.ด.ช.ภาษธร  คุณสิงห ์
3.ด.ช.อินทัธ  พัฒนศร 

1.นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร 
2.น.ส.วีรวัลย์  วิณุราช 
  

10 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับ 
พื้นฐาน ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 1.นายจิรภัทร    บุญลอื 
2.นายชนสษิฎ์  พิมแพง 
3.นายทัตพล  เพชรทอง 

1.นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร 
2.นายวีระศักดิ์ วงศ์ถาวรพินจิ 
  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวัดราชบุรี 
11 การประกวดโครงงาน

คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.ชวีารัตน์ เสนียว์งษ์ ณ 
อยุธยา 
2.ด.ญ.พิทยาภรณ์  โตตระกูลถาวร 
3.ด.ช.รัชชาวิทย์  วรหิรญัญ์สกุล 

1.น.ส.วลยัพร  วชิรดสุิต 
2.นายสุวิศิษฐ์  ก้านจักร 
  

12 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 
 
 

1.นายณัฐธ์เนศ  เลิศอริยเมธ ี
2.นายธีรจ์ุฑา  ศุภจิตกุลชัย 
3.นายอัครพงษ์  ธรรมวงษ ์

1.นายวีระศักดิ์ วงศ์ถาวรพินจิ 
2.นางมณีพรรณ  คำแก้ว 
  

13 การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน 1. น.ส.ฐิติพร  วงษ์ตระกูล 
2. น.ส.ปัณฑารีย์  อินทรทัพ 

1. น.ส.พณณกร  ชื่นชม 
2. น.ส.ณชมน  น้อยจันทร ์
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3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

 
  ลำดบั รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
14 การแข่งขันการสร้างการ์ตูน 

แอนิเมชั่น (2D Animation)  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ช.วทัญญู   ดอกบัว 
2.ด.ช.วสพุล   บุญถึง 
  

1.นางเฉลิมขวญั  วุฒิยา 
2.น.ส.ณัฐจิรา   ครองยุทธ 
  

15 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1.ด.ช.ปรวรี์   พนมเชือ้ 
2.ด.ช.ปาราเมศ   ขำดี 
  

1.นางเฉลิมขวญั  วุฒิยา 
2.น.ส.ณัฐจิรา  ครองยุทธ 
  

 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 

1 การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.กชพร  เนตรวุงค์ 
2.ด.ญ.ชนิดา  สุขวิเศษ 
3.ด.ญ.ชนิตา  สุขวิเศษ 
4.ด.ญ.ภัทราภรณ์  ก้อนผา 
5.ด.ญ.มินระดา  อุฬารกันต ์

1.น.ส.ปรางศิร ิ ตรีเมฆ 
2.นางสำเภา  สรรพคุณยา 
  

2 การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.จริสตา  ศรีสยาม 
2.น.ส.ชนญัธิดา   ทายนต ์
3.น.ส.ธนษิฐา  ศรีสุข 
4.น.ส.ปุณณภา  สิงห์ภวิัฒน์ 
5.น.ส.ภควดี  สญูทุกข์ 

1.นาง สุกัญญา  ซ่อนกลิ่น 
2.นางศรัญญา   เพ็งสพุรรณ ์
  

3 การประกวดโครงงานคุณธรรม 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.กัญญาณัฐ  เกตุประสม 
2.น.ส.ดาวดารณี  ทองมานพ 
3.น.ส.ภัควลัญชญ์  สุขสวัสดิ ์
4.น.ส.วรรณิดา  ดอนทอง 
5.น.ส.เณศรา  แต้มทันส ี

1.นางรินรดา  รอดวงษ ์
2.นางฐนิตา  นกอยู ่
  

4 การประกวดภาพยนตร์สั้น  
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.นายคนธชาติ  สารีบท 
2.น.ส.ครองขวัญ  หอมชื่น 
3.น.ส.ธชิาดา  สิงหวิบูลย ์
4.นายนวัช  หมัดสะและ 
5.นายอติเทพ  จันทรส์ุข 

1.น.ส.อรวรรณ  แสงเพ็ชร 
2.นายพชระ  แก้วโกย 
  

5 การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.กุลนันท์  บริสุทธิ ์
  

1.นายธนพนธ์  จรญัวัน 
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4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
6 การประกวดมารยาทไทย  

ม.1-ม.3 
เหรียญทอง 1.ด.ญ.ปวณัรัตน์ บุญประดษิฐ ์

2.ด.ช.ภัทรบดินทร์  โอสถานนท์ 
1.น.ส.สกาวเดือน ปานทิพย ์
2.น.ส.จุฑารัตน์  จิรัฐิตเิจรญิ 

7 การประกวดมารยาทไทย  
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.นายฐกรณช์ัย  ถึงหม่ืนไวย ์
2.น.ส.พัชรกันย์ พูลศิรสิุวภัทร 

1.นายธนรัตน์  จันทรินทร ์
2.น.ส.อภญิญา  บัวตูม 

8 การประกวดสวดมนต์แปล
อังกฤษ ม.1-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.กฤติยาภรณ์  เหลาเพิม่ 
2.ด.ญ.กุลธิดา  ขุนพรมเครื่อง 
3.ด.ญ.นิระมล  ฉิมพานิช 
4. ด.ญ.ปฐิตา  ทองกุล 
5. ด.ญ.ภัทรดา  จิตต์สุนทร 
6. ด.ญ.สุนันทา  แพรงาม 

1.น.ส.หทัยภัทร  สดแสงสุก 
2.นายวรุฒ  ตันกุล 
3.นายสรัล  บุญยงค์ 
  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวัดราชบุรี 
9 การประกวดโครงงานคุณธรรม 

ม.1-ม.3 
เหรียญเงิน 1. ด.ญ.กชกร  กุลบุตร 

2. ด.ญ.จันทิมา  กอทอง 
3. ด.ญ.ณิชาภัทร  ผนึกทรัพย์
สกุล 
4. ด.ญ.ปรายฟา้  โพธิ์แก้ว 
5. ด.ญ.วรกมล  คำเขียว 

1. น.ส.จีรภา  เพียเพ็งต้น 
2. น.ส.ณัฐธิดาพร  สุทธิ
โยชน ์
  

10 การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1. นายณัฐนันท์  วรรณศิลป ์
  

1. นายอนุชา  คำมาพันธ ์

11 การแข่งขันประกวดบรรยาย
ธรรมในงานสัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาในเทสกาล 
วิสาขบูชา ระดับจงัหวัด 

ชนะเลิศ น.ส.อัจฉรา  ชลารักษ ์ นายธนรัตน์ จันทรินทร ์
ชมเชย น.ส.พิชญาวี  พิมพ์แก้ว นายธนรัตน์ จันทรินทร ์

12 การแข่งขันประกวดบรรยาย
ธรรมในงานสัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาในเทสกาล 
วิสาขบูชา ระดับภาค 

รองชมเชย
อันดับ 2 

น.ส.อัจฉรา  ชลารักษ ์ นายธนรัตน์ จันทรินทร ์

13 กิจกรรมการประกวดสวดมนด์
หมู่สรรเสรญิพระรัตนตรัย
ทำนองสรภัญญะ ระดับภาค
คณะสงฆ์ งานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวิสาขบูชาประจำปี 
พ.ศ.2565 

รองชมเชย
อันดับ 2 

น.ส.ภควดี สญูทุกข์  
น.ส.ธนษิฐา ศรสีุข  
น.ส.ปุณณภา สิงหภิวัฒน์  
น.ส.กัลยกร กฤษณา  
น.ส.กฤติยาภรณ์ เหลาเพิ่ม 
น.ส.เณศรา แต้มทันสี น.ส.ปิยา
ภรณ์ ภานพุัฒน์  

น.ส.หทัยภัทร สดแสงสุก  
น.ส.อรวรรณ แสงเพช็ร 
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
1 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ 37 ประเภท ต่อสู้ หญงิ  
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 59 กก. รอบ
คัดเลือกภาค 1 "ปทุมธานีเกมส์" 

ตัวแทนภาค 1 น.ส.ธนชัพร   ศรีเทา น.ส.ประกาย  สเีขียว 

2 กีฬาเทควันโด ประเภทต่อสู้
เกราะไฟฟ้า A 15-17 ปี หญิง 
G 55-59 กก. การแข่งขันชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดนครนายก 
ครั้งที่ 8 ปี 2565 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

น.ส.ธนชัพร   ศรีเทา น.ส.ประกาย  สเีขียว 

3 พุมเซ่ ทีมหญิง การแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 รอบ
คัดเลือกภาค 1 "ปทุมธานีเกมส์" 

ตัวแทนภาค 1 ด.ญ.ปัทมาพร  โชคชัยภักดี น.ส.ประกาย  สเีขียว 

4 กีฬาเทควันโด ประเภทพุมเซ
ทีม(3) Red-Black U14 Yrs. 
ทีมหญิง การแข่งขัน 13TH  
KASETSART TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP 2022 

ชนะเลิศ
เหรียญทอง 

ด.ญ.ปัทมาพร  โชคชัยภักดี น.ส.ประกาย  สเีขียว 

5 กีฬาเทควันโด ประเภทต่อสู้ B 
ยุวชน อายุ 12-14 ปี หญิง G 
47-51 กก. การแข่งขันชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดนครนายก 
ครั้งที่ 8 ปี 2565 

ชนะเลิศ
เหรียญทอง 

ด.ญ.ธนญัญา  ศรีเทา น.ส.ประกาย  สเีขียว 

6 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 37 พุมเซ่ชายดี่ยว รอบ
คัดเลือกภาค 1 "ปทุมธานีเกมส์" 

ตัวแทนภาค 
1 

ด.ช.กฤษ  เชาว์เฟืองกิจ น.ส.ประกาย  สเีขียว 

7 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย รุ่นอาย ุ
15-16 ปี ชาย Class B ชิงถ้วย
พระราชทาน พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 2565 

อันดับ 5 
คะแนนรวม 

นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

8 การแข่งขันจักรยานถนน  
(โรดเรซ) ชิงแชมป์ประเทศไทย  
รุ่นยุวชนชาย ชิงถ้วยพระราช- 
ทาน "คิงส์ภูมิพล" ประจำปี2565 

อันดับ 3 
คะแนนรวม 

นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
9 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 

ชิงแชมป์ประเทศไทย รุ่นยุวชน
ไม่เกิน 14 ปีชาย (ดาวน์ฮลิ) ชิง
ถ้วยพระราชทาน พระบาท-
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 
2565 

ชนะเลิศ 
คะแนนรวม 

ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

10 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย รุ่นยุวชน
อายุไม่เกิน 14 ปีชาย (ดาวน์
ฮิล) ชงิถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ประจำปี 2565 สนามท่ี 5  
ณ อ่างเก็บน้ำคลองพระพุทธ  
อ.โป่งน้ำรอ้น จ.จันทบุร ี

อันดับท่ี 3 นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

11 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย รุ่นอาย ุ
13 - 14 ปี ชาย Class B ชิง
ถ้วยพระราชทานพระบาท -
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 
2565 

อันดับ 3 
คะแนนรวม 

ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

12 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา ชิง
แชมป์ประเทศไทย รุ่นฟรีไรด ์
(ดาวนฮ์ิล) ชงิถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ประจำปี 2565 สนามท่ี 5  
ณ อ่างเก็บน้ำคลองพระพุทธ  
อ.โป่งน้ำรอ้น จ.จันทบุร ี

อันดับท่ี 4 ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

13 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย รุ่นอาย ุ
13 - 14 ปี ชาย Class B ชิง
ถ้วยพระราชทาน พระบาท -
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 
2565 

อันดับ 3 
คะแนนรวม 

ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
14 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา ชิง

แชมป์ประเทศไทย รุ่นฟรีไรด ์
(ดาวนฮ์ิล) ชงิถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ประจำปี 2565 สนามท่ี 5 
ณ อ่างเก็บน้ำคลองพระพุทธ  
อ.โป่งน้ำรอ้น จ.จันทบุร ี

อันดับท่ี 4 ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

15 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา ชิง
แชมป์ประเทศไทย รุ่นยุวชนอายุ 
15 - 16 ปีชาย (ดาวน์ฮิล)  
ชิงถ้วยพระราชทาน พระบาท- 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 
2565 สนามท่ี 5 ณ อ่างเก็บน้ำ
คลองพระพุทธ อ.โป่งน้ำร้อน  
จ.จันทบุร ี

อันดับท่ี 3 ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

16 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา ชิง
แชมป์ประเทศไทย รุ่นยุวชนอายุ 
15 - 16 ปีชาย (ดาวน์ฮิล) ชิงถ้วย
พระราชทาน พระบาท - สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั ประจำปี 2565 

อันดับ 2 
คะแนนรวม 

ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

17 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ประเภทหญิงเดีย่ว รุ่น
อายุ 18 ปี หญิง ประจำปี 2565 
รอบคัดเลอืกนักกีฬาตัวแทนจังหวัด
ปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

น.ส.ยุพารัตน์  สุดตานนท์ 1. นางชาลินี  ยิ่งเพิ่มทรัพย ์
2. นายภาณุพงศ์  เหมืองจา 

18 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ 
18 ปี ชาย ประจำปี 2565 รอบ
คัดเลือกนักกีฬาตัวแทนจังหวดั
ปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

1. นายอภิชาต  จำจด                  
2. นายเตชธร  ยิ่งสุข 

1. นางชาลินี  ยิ่งเพิ่มทรัพย ์
2. นายภาณุพงศ์  เหมืองจา 

19 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ประเภทคู่ผสม รุ่นอายุ 
18 ปี ประจำปี 2565 รอบ
คัดเลือกนักกีฬาตัวแทนจังหวดั
ปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

1. นายธนภัทร  ทองนาค           
2. น.ส.พิมพ์อัปสร สีทา 

1. นางชาลินี  ยิ่งเพิ่มทรัพย ์
2. นายภาณุพงศ์  เหมืองจา 
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
20 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ 37 กีฬาเทควันโด ประเภท 
ต่อสู้หญิงเดี่ยว รุ่น ไม่เกิน 59 กก. 
พัทลุงเกมส์ พ.ศ. 2565 

ชนะเลิศ
เหรียญทอง 

 
 
 

น.ส.ธนชัพร   ศรีเทา 
 

น.ส.ประกาย  สเีขียว 

21 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ชนิดกีฬา  
เทเบิลเทนนสิ ประเภทชายเดีย่ว 
รุ่นอายุ 18 ปี ประจำปี 2565 
รอบคัดเลอืกนักกีฬาตัวแทน
จังหวัดปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

นายปัณณวิชญ์  บรรดาพิมพ ์ นายพิทักษ์พล  เทศพรม 

22 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ชนิดกีฬา  
เทเบิลเทนนสิ ประเภทชายเดีย่ว 
รุ่นอายุ 18 ปี ประจำปี 2565 
รอบคัดเลอืกนักกีฬาตัวแทน
จังหวัดปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

 

นายไตรรัตน์  วงค์กำภ ู
 

นายพิทักษ์พล  เทศพรม 

23 การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ชนิดกีฬา  
เทเบิลเทนนสิ ประเภทหญิงเดี่ยว 
รุ่นอายุ 18 ปี ประจำปี 2565 
รอบคัดเลอืกนักกีฬาตัวแทน
จังหวัดปราจีนบุร ี

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

น.ส.มณิชญา  ปาณะวร นายพิทักษ์พล  เทศพรม 

24 การแข่งขันจักรยานชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนษิฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประเภท จักรยานเสอืภูเขา
ทางเรียบชงิแชมป์ประเทศไทย 
รุ่น 15-16 ปี ชายประจำปี 2565 

ชนะเลิศ นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
 

25 กีฬาจักรยาน เสือภเูขา ดาวนฮ์ิลล์ 
ชาย การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 
ประจำปี 2566 รอบคัดเลือกเขต
การแข่งขันกีฬาที่ 2 

รางวลั
ชนะเลิศ 

ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
26 การแข่งขันฟุตบอลเยาวชนและ

ประชาชน รุ่นอายุ 16 ปี 
จังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 18  
"18 TH  THAILAND PROME 
MINISTER CUP 2022" 

รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 3 

1.นายณิชคุณ  จันทรเ์จรญิใจ 
2.นายวงศภัทธ์  สุทธิโยชน ์
3.นายพีรวิชญ์ ดงบัง  
4.นายคเณศ วิเชียรศาสตร์  
5.นายนนทกร สายเทียน  
6.นายภูรินทร์  แจ้งยอดสุข 
7.นายฐากูร  บัวหลวง 
8.นายศุภฤกษ์ มีหา  
9.นายธเนศพล จำจด 
10.นายปัณณวิชญ์  บรรดาพมิพ์ 
11.นายนฤบดินทร์  สุวรรณพจน ์
12.นายพิชญ์วรรธน์ วรวิเวศ  
13.นายก้องกาจกฤต  ซ้ิมเจริญ 
14.นายสราวุฒิ  จิตสุภา 
15.นายปุญญพัฒน์ ชินกฤตกุล 
16.นายสถาพร  เดอืนฉาย 
17.นายพงษพ์ิชญ์  นิยมสุข 
18.นายชัยวัฒน์   ชำนิ 
19.นายจักรี คนจริง 
20.นายโกวิท จันทร์อ่อน  
21.นายอัษฎาวุฒิ  เหมือนพทัิกษ์ 

1.นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
2.นายมานัส  เภาคำ 

27 กีฬาจักรยาน เสือภเูขา ดาวน์
ฮิลล์ ชาย การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง
ท่ี 42 ประจำปี 2566 รอบ
คัดเลือกเขตการแข่งขันกีฬาท่ี 2 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

28 โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เข้าร่วม 1. ด.ช.นิรชิต  ตรงจิตรสกุล 
2. ด.ช.อัครชยั  ตาชูชสต ิ
3. ด.ช.นราวชิญ์  ศรีพิราม 
4. น.ส.วรลักษณ์  ธรรมลึก 

นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

29 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา  
ชิงถ้วยพระราชทานฯ รุ่นอาย ุ
13 – 14 ปี ชายครอสคันทรี่ 
(Class B) ประจำปี 2566 
สนามท่ี 1 ณ เขื่อนวชริาลงกรณ  

อันดับท่ี 2 ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
   30 การแข่งขันกีฬานักเรียน 

นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 
กีฬาบาสเกตบอล หญิง 
ประจำปี 2566 รอบคัดเลือก
เขตการแข่งขันกีฬาที่ 2 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

1.น.ส.จิดาภา  ประกอบเท่ียง   
2.น.ส.กานต์ธิดา  บุญเติม 
3.น.ส.วชรมน  บุญรมย ์
4.น.ส.โยษิตา  สมเทพ 
5.น.ส.กฤติมา  เพ่งพิศ 
6.น.ส.ยอดธิดา  โชคชนะชัย 
7.น.ส.เขมจิรา  เพ็งดวงใหญ ่
8.น.ส.พิชานันท์  เจรญิรัตน ์
9.น.ส.พินทุ์สุดา  อดุยศักดิ ์
10.น.ส.ธีร์นานา  สุเรือ่งชโยสนิ 
11.น.ส.เณศรา  แต้มทันสี 
12.น.ส.ญาดา  โพธิ์ภักดีกุล 

1.นายฉัตริน พรนรินทร์ทิพย ์
2.น.ส.ประกาย  สเีขียว 

     31 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา      
ชิงแชมป์ประเทศไทย ดาวน์
ฮิลล์ รุ่นยุวชนอายุ 12 - 14 ปี
ชาย ประจำปี 2565 ชิงถ้วย
พระราชทาน พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั สนามท่ี 1 วัน
เสาร์ ท่ี 28 มกราคม 2566 ณ 
เขื่อนวชิราลงกรณ อำเภอทอง
ผาภูมิ จังหวัดกาญจนบรุ ี

อันดับ 2 ด.ช.พัทธธ์ีรา  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

     32 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย ดาวน์
ฮิลล์ รุ่นยุวชนอายุ 15 - 16 ปี
ชาย ประจำปี 2565 ชิงถ้วย
พระราชทาน พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั สนามท่ี 1 วัน
เสาร์ ท่ี 28 มกราคม 2566  
ณ เขื่อนวชิราลงกรณ อำเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร ี

อันดับ 2 ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 

     33 การแข่งขันจักรยานเสือภูเขาทาง
เรียบใจเกินร้อย รุ่นอายุ 15 - 16 
ปี ชาย ซิงแชมป์ประเทศไทย 
ประจำปี 2566 ชิงถ้วยพระราช 
ทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี สนามที่ 1 
ณ บึงสีไฟ อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร 

ชนะเลิศ นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

     34 การแข่งขันจักรยานประเภท
ถนน ชิงแชมป์รุ่นยวุชนชาย - 
ไทม์ไทรอัล ประเทศไทย ชิง
ถ้วยพระราชทาน “คิงส์ภูมิพล” 
ประจำปี 2566 สนามท่ี 1 ณ 
เขื่อนวชิราลงกรณ อำเภอทอง
ผาภูมิ จังหวัดกาญจนบรุ ี

ชนะเลิศ นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

      35 การแข่งขันจักรยานประเภท
ถนน ชิงแชมป์ รุ่นยุวชนชาย – 
RoadRace ประเทศไทย ชิง
ถ้วยพระราชทาน “คิงส์ภูมิพล” 
ประจำปี 2566 สนามท่ี 1  
ณ เขื่อนวชิราลงกรณ อำเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร ี

ชนะเลิศ นายธนภัทร  สกุลแตร นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

     36 การแข่งขันจักรยานเสอืภเูขา 
ชิงแชมป์ประเทศไทย ดาวน์
ฮิลล์ รุ่นฟรีไรด์ ประจำปี 2565 
ชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
สนามท่ี 1 วันเสาร์ ท่ี 28 
มกราคม 2566  

อันดับ 4 ด.ช.ชิติพัทธ์  อาษา นายโชติวัฒน์  วอนวงษ ์

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 
     37 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ม.1-ม.3 
เหรียญทอง 1.น.ส.ณัฏฐนันท ์ ถมปัด 

2.ด.ช.ปัญญ์  จันทรา 
1.นายภาณพุงศ ์ เหมืองจา 
2.นายมานัส  เภาคำ 

     38 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.ศุภาพชิญ์  โถทอง 
2.น.ส.อญัชิสา  วรกิจกำจร 

1.นายโชติวัฒน ์ วอนวงษ ์
2.นายฉัตริน  พรนรินทร์
ทิพย์ 
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 

     39 การแข่งขันแอโรบิก ม.1-ม.6 เหรียญเงิน 1.น.ส.กนกพร  ชัยพร 
2.น.ส.กนิษฐา  อึง่ป่อง 
3.น.ส.กัญญาณัฐ  สายพิมพ ์
4.น.ส.ณรชต  อุ่นติ้ว 
5.น.ส.ณัฐวรา  ทววีงษ ์
6.น.ส.ณิรดา  พุกจินดา 
7.นายพชร  บุตรปาละ 

1.นายพรชัย  บัวทอง 
2.น.ส.ประกาย  สเีขียว 
3.นายจตุภูม ิ อินทร์ถึก 
  

 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งประเทศ 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
1 กิจกรรมการแข่งขันคลิปวีดีโอ

สั้นหัวข้อ Korea today ระดบั
ม.ต้น  

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ด.ญ.ณฐัณิชา แสงอุไร 
 

น.ส.พชรพร พระศุกร์ 

2 กิจกรรมการแข่งขันคลิปวีดีโอ
สั้นหัวข้อ korea today ระดบั
ม.ปลาย 

รางวลั ชมเชย น.ส.ติณณา เตภัคภูรนีาถ 
 

น.ส.พชรพร พระศุกร์ 

3 กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ
หัวข้อ lnter Communication 
Unit : Thai - korea ระดับ 
ม.ต้น  

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ด.ญ.ปัณณ์ พุทธม ี
 

น.ส.พชรพร พระศุกร์ 

4 การสะกดคำภาษาอังกฤษ 
(Spelling Bees Contest 
2022) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3) งานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ภาคกลาง 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ด.ญ.มลรัตน์ ใจแกลว้ 
 

น.ส.จงกลณี เหล็กจาน 

5 การสะกดคำภาษาอังกฤษ 
(Spelling Bees Contest 
2022) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

น.ส.ปรัติชญา มงคล 
 

น.ส.จงกลณี เหล็กจาน 
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6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งประเทศ 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
  6 การสะกดคำภาษาอังกฤษ 

(Spelling Bees Contest 
2022) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6)  

รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

น.ส.ศุกลภัทร รักษาชาต ิ
 

น.ส.จงกลณี เหล็กจาน 

7 การแข่งขันโครงงาคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Project ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 (ม.1-3) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

1.ด.ช.ศักดิธัช นิลแสง 
2.ด.ญ.พิมมาดา สมใจ 
3.ด.ญ.นภามาศ จันทร์ประเทศ 
 

1.น.ส.แก้วตา พึ่งตนเอง 
2.Ms. Ana Grace Sumo  
Aromin 
 

8 การแข่งขันโครงงาคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Project Work  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4-6) 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

1.นายศุภวชิญ์ เทพศร ี
2.น.ส.กรวรรณ ใจชื้น 
3.น.ส.ธนพรพรรณ บ้ังเงิน 
 

1.นายอนุชาติ จงรัก 
2.Mr.Tran Van Dong 
 

9 การแข่งขันโครงวิทยาศาสตร ์
(Science Project Work ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4-6) 

ชนะเลิศ
อันดับ 1                    

1.น.ส.ณภัทร บินกลาง 
2.นาวสาวปัณณธร เหล็กศิร ิ
3.น.ส.สุพรรณสรณ์ สุดตา 
 

1.น.ส.นพมาศ ทองศิร ิ
2.Mr. Faysal Elahi Khan 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
10 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech)ม.4-ม.6 
เหรียญ
ทองแดง 

น.ส.ภัทณียา  ศิลาภรพรรณ 
  

น.ส.นัทธกาน  ปรางจันทร ์
  

11 การแข่งขันละครสั้นภาษา
เกาหลี ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.กัลยกร  ปิ่นเกต ุ
2.น.ส.จุฑามณี  มุกดาหาญ 
3.น.ส.ชลธิชา  จันทร์สุข 
4.น.ส.ฐานชิกุล  ภูบัวเย็น 
5.น.ส.ณัฐกฤตา  ทองดา 

1.น.ส.พชรพร พระศุกร์ 
2.Mr.Suchan  Kim 
  

12 การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ญ.รญัชิดา  พชัน ี
  

น.ส.ณัฐณิชา  ขามเย็น 

13 การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.ศุกลภัทร   รักษาชาต ิ
  

นายเสรี  ใกล้กลาง 

14 การเขียนเรือ่งสั้นภาษาองักฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) ม.1-ม.3 

เข้าร่วม ด.ญ.ปวรี์ธิตา  เจ๊กสีหา 
  

น.ส.พิชญวดี  ยืนชีว ี
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6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งประเทศ 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
15 การเขียนเรือ่งสั้นภาษาองักฤษ

ประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) ม.4-ม.6 

เหรียญ
ทองแดง 

นายญาณกร  พูลทรัพย ์
  

นายพรทวี  สเีคน 
  

16 การแข่งขันพูดภาษาจีนม.1-ม.3 เหรียญ
ทองแดง 

1.ด.ญ.กฤติยา  แหลมผึ้ง 
2.ด.ญ.ศิริรัตน์  พันธ์เจริญ 

1.น.ส.ทิพย์ชลดา  เพ็งบุปผา 
2.น.ส.นันทนา  วิชาชัย 

17 การแข่งขันพูดภาษาจีนม.4-ม.6 เหรียญทอง 1.น.ส.ธันยพร  เสรีพันธ ์
2.น.ส.รัตนกร  คำดวง 

1.น.ส.ทิพย์ชลดา  เพ็งบุปผา 
2.MissZhao  Yang 

18 การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ
ภาษาจีน ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.ณัชชา  สลับศร ี
2.น.ส.พรลภัส  ศิษยส์ิงห์ไพโรจน ์

น.ส.ปวีณา  ระวังจิตร 
  

19 การแข่งขันพูดเพือ่อาชีพ
ภาษาญี่ปุ่น ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.ชญาดา  โมราวรรณ 
2.น.ส.อารยา  อาจหาญ 

1.นางดาเรศ  ไชยพงษ ์
2.น.ส.อนุตร์กานต์  ผดุงกิจ 

20 การแข่งขันพูดเพือ่อาชีพภาษา
เกาหลี ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1.น.ส.ฐิตาพร  ชัยราช 
2.น.ส.ธญัชนก  สมสถาน 

1.น.ส.พชรพร  พระศุกร ์
2.Mr.Suchan  Kim 

 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุร ี
1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก

วัสดธุรรมชาติในท้องถิ่นม.4-ม.6
  

เหรียญทอง 1.นายคเณศ  แสงสุรเดช 
2.นายณัฎฐชัย  นาคำ 
3.นายภัชฎะ   ทองเจรญิ 

1.นายปัญณพงศ์ หิรัญญ์รฐักลุ 
2.น.ส.ภาณิศรา  จันทะโชต ิ
  

2 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ม.4-ม.6 เหรียญทอง 1.น.ส.จิราวรรณ  เอีย่มทัศน ์
2.น.ส.นันณภัทร  พเินตร์โชต ิ
3.น.ส.พริมา  ใหญ่เจริญศร ี

1.น.ส.ภาณิศรา  จันทะโชต ิ
2.นายปัญณพงศ ์หิรัญญ์รฐักลุ 

3 การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบ
ชื้น ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ญ.กฤศมน  ภูมิศิลา 
2.ด.ญ.ศิรภสัสร  เสนีย์วงศ์ ณ 
อยุธยา 
3.ด.ญ.เปมิกา  เลิศกาญจนศักดิ์ 

1. นางชณมณ  เครอืวงษา 
2. น.ส.ชนันณช์ิฎา สิงห์โตทอง 
  

4 การแข่งขันการจัดสวนแก้ว  
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง 1. น.ส.กมลชนก  ปลื้มจิต 
2. น.ส.อรณญัช์  ใสแสง 
3. น.ส.อาจารียา  แพรม่วง 

1.นางชณมณ  เครอืวงษา 
2.ว่าท่ีร้อยตรีชัยภูวนาถ กวยกูล 

5 การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก 
ผักสด เครื่องเคียง ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1. น.ส.ชุติกาญจน์  บรรจงพนิิจ 
2. น.ส.นิชาภา  ปานะพราหม 
3. ด.ญ.ปวีณ์นชุ  หิรัญเนตร 

1.น.ส.ชนันณช์ิฎา สิงห์โตทอง 
2.นางชณมณ  เครอืวงษา 
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7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
6 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 1. ด.ญ.กรกนก  ทองสุข 

2. ด.ญ.กันต์กมล  ผูกโอสถ 
3. ด.ญ.ธญัวรินทร์  ชิณแสน 

1. น.ส.ภาณิศรา จันทะโชต ิ
2. นายจำลอง  สมไทย 
  

7 การประกวดโครงงานอาชีพ ม.
4-ม.6 

เหรียญทอง 1. น.ส.จุฑามาศ  ธรรมพต 
2. น.ส.ชุติกาญจน์  ตระกูลบญุ
ถนอม 
3. น.ส.ศิริกัญญารัตน์  อานนาค 

1. น.ส.สุริยาพร  สังข์ส ี
2. นายหฤษฎ์  กิมกูล 
  

8 การแข่งขันการแกะสลักผัก
ผลไม้ ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 1. ด.ช.นพกร  คานชัยภูม ิ
2. ด.ช.ภควัฒน ์ พรพุฒเิมธ ี
3. ด.ญ.ภัทรวรรณ  จิตรปั้น 

1. น.ส.ศิริลักษณ์  โชตพิงษ ์
2. น.ส.ผาณิต  ท่วมไธสง 
  

 
8. กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
    8.1 ทัศนศิลป ์

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุร ี
1 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค

ผสม Mixed Media ม.1-ม.3 
เหรียญทอง ด.ช.ศักดิธัช  นิลแสง 

  
นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 

2 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.พรรณภัทร  จิระภคธารา นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
  

3 การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.นันท์นภัทร  คล้ายสิงห ์ นายสิทธชิัย  ไชยโคตร 
  

4 การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน ด.ญ.ณฐัปภัสร์  ทองมา 
  

นายสิทธชิัย  ไชยโคตร 

5 การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรม
ไทยสีเอกรงค์ ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ญ.เดอืนสยาม  ศุภพรโอฬาร นายสิทธชิัย  ไชยโคตร 
  

6 การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing) ม.1-ม.3 

เหรียญทอง น.ส.ทัศน์วรรณ  สุวรรณโชติ นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
  

7 การแข่งขันประติมากรรม  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 1.ด.ช.คีต  เดชสุภา 
2.ด.ช.ปวเรศ  พันธสา 
3.ด.ช.สุภนสั  แนวดง 

1.นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
2.นายเกียรตวิงศ์  ศรีสุขา 
  

 การแข่งขันประติมากรรม ม.4-
ม.6 

เหรียญทอง 1.นายธนวรรธน์  แซ่หา 
2.น.ส.ธันยชนก  กลางประพนัธ ์
3.น.ส.พิยดา  ผลพืชน ์

1.นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
2.นายเกียรตวิงศ์  ศรีสุขา 
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    8.1 ทัศนศิลป ์
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
8 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.

1-ม.3 
เหรียญทอง นายรัฐนันท์  ขาวสอาด 

  
นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 

9 การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing) ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.วราภรณ์  นาคใหม ่
  

นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
  

    8.2 ดนตร ี
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุร ี
1 การประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-

ม.3 
เหรียญเงิน 1.น.ส.นันท์พนิตา  บุญชว่ย 

2.ด.ช.ปุญญพัฒน์  เดชเหลา 
3.ด.ช.พงศ์ธร  มะลิผล 
4.ด.ช.รชต  ธิมาชัย 
5.ด.ช.วิศรุต  เลีย่มศรี 
6.ด.ช.สิทธิกร  เตียงทอง 

1.นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
2.นายทรัพย์สมบูรณ์ มหาเมฆ 
  

2 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน ด.ช.ภูมิภูผา  เคหะนันทว ี
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

3 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ญ.ชมพูนชุ  โมกัณฑ ์
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

4 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.มานิตา  มีเพียร 
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
  

5 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน ด.ช.กัณตินันท์  จินดาเทพ
กาญจน ์

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
  

6 การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

เหรียญทอง น.ส.เลนา่ ศดานันท์  ผาพันธุ ์ นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุรี 
7 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย

ลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.1-ม.3 
เหรียญทอง ด.ช.ภัทรพล  เพ่งพิศ 

  
นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

8 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6 

เหรียญทอง นายนราวิชญ์  ศรีพิราม 
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

9 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

เหรียญเงิน น.ส.มนัสนันท์  จินดาเทพ
กาญจน ์

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
  

10 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกู
กรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน ด.ญ.ณัฏฐกันย ์ อินทชิต 
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

11 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ม.4-ม.6 

เหรียญทอง นายตนุภัทร  จันทลักษณ ์
  

นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
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    8.2 ดนตร ี
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุร ี
12 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 

ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
เหรียญเงิน ด.ญ.บุษปวัน  รุ่งเจรญิทอง  นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์

13 การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง ด.ช.ณัฏฐนันท ์ ปุริสพันธุ ์
  

นายพากเพียร  โตอินทร ์

14 การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.1-ม.3 เหรียญเงิน ด.ญ.จารวี  เงินโสม นายพากเพียร  โตอินทร ์
15 การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.4-ม.6 เหรียญทอง นายนวพล  สำราญกิจ นายพากเพียร  โตอินทร ์
16 การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 

ประเภททีม ก ม.1-ม.6 
เหรียญทอง 1.น.ส.กัลยากร  ป้ันพึ่งบุญ 

2.นายกิตติศักดิ์   รัตนพลแสน 
3.นายกีฑาพัฒน์  ฤกษะเสน 
4.ด.ญ.กุลิสรา  โนรีน ุ
5.นายครรชิตพล   โพธิ์ศร ี
6.นายคุโณดม  พิมพ์ลาภา 
7.น.ส.จิณณภัค  ถูกจิตต์ 
8.น.ส.ชาคริยา  ทองมี 
9.นายณัฐวัฒน์  สมทรง 
10.น.ส.ณิชานนัท์  ช่องาม 
11.ด.ญ.ตรีชญา  รัตโนทัย 
12.นายทวีสิน  วเิชียรเครอื 
13.นายธนวัฒน์  กมลกลทีป์ 
14.ด.ช.ธนวันต์  นาแรมงาม 
15.น.ส.ธิดารัตน์  ปาลิไลยก ์
16.นายนพรุจ  พิมเสน 
17.ด.ญ.นภัสนนัท์ ศิลป์มานะกิจ 
18.น.ส.นิธิณี  เเหนบทอง 
19.น.ส.ปภัสสร  จิตละมลู 
20.น.ส.ปริญญา  สายสรอ้ย 
21.ด.ช.ปุญญพัฒน์  เดชเหลา 
22.นายพรพพิัฒน์  สำเภาทอง 
23.น.ส.พลอยชมพู วงษ์สวุรรณ์ 
24.น.ส.พัชรพร  จงใจงาม 
25.นายพัชรพล  อาร ี
26.ด.ญ.พิมพ์นภิา  สำราญวงค์ 
27.ด.ญ.พิมพล์ภัส  จันทิม ี
28.นายพิษณุพล  หนูแย้ม 

1.นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
2.นางสมพร  เสาะการ 
3.นายทรัพย์สมบูรณ์  มหาเมฆ 
4.นายพากเพยีร  โตอินทร ์
5.นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
6.นายสิทธิชยั  ไชยโคตร 
7.นายเกียรตวิงศ์  ศรีสุขา 
8.น.ส.ธีรภรณ์  ธนารักษ ์
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    8.2 ดนตร ี
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวดัราชบุร ี

ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
 การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 

ประเภททีม ก ม.1-ม.6 (ต่อ) 
เหรียญทอง 29.น.ส.ภารดี  ดิฐพิพัฒน์กุล 

30.ด.ญ.ลญัน์ลลิต ม่ิงมิตรวิบลูย ์
31.น.ส.ศรันญา  สมทรง 
32.ด.ช.สิทธิกร  เตียงทอง 
33.ด.ช.สิรวิชญ์  ใจบุญ 
34.นายสิริสุข  สุขวเิศษ 
35.ด.ญ.สุชานันท์  ทองใส 
36.นายอดิศักดิ์  ยีมะเย็ง 
37.น.ส.เบญจรัตน์  พญิญะไทย 
38.น.ส.เลน่า ศดานันท์ ผาพนัธุ ์
39.น.ส.โกลัญญา  มิ่งมิตรวิบลูย ์

1.นายชนันธวัฒน์  สถิตย ์
2.นางสมพร  เสาะการ 
3.นายทรัพย์สมบูรณ์ มหาเมฆ 
4.นายพากเพยีร  โตอินทร ์
5.นายกิตติพงษ์  นิยมเอื้อ 
6.นายสิทธิชยั  ไชยโคตร 
7.นายเกียรตวิงศ์  ศรีสุขา 
8.น.ส.ธีรภรณ์  ธนารักษ ์

 

9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ลำดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครูผู้ฝึกซอ้ม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดปราจีนบุรี 
1 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  

ม.1-ม.3 
เหรียญทอง 1.ด.ญ.ธญัญรัตน์  ทุมวงค ์

2.ด.ช.ธันวา  หอมเนยีม 
3.ด.ญ.เมธาวินี ชมปากเกลี้ยง 
  

1.น.ส.วารินทร์  โพธิ์พันธ ์
2.นางภาวนิี  สุวรรณสัมพันธ ์
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
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       ส่วนที่ 2  
                          การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
 

 

 

1. การวิเคราะหบ์รบิทของโรงเรียน 
 จากสภาพแวดลอ้มโดยท่ัวไปของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก               
เป็นบริบทท่ีสำคัญในการตัดสนิใจเพือ่วางแผนพัฒนาโรงเรยีน  โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวเิคราะหเ์พือ่
กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรยีน โดยดำเนินการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค  SWOT ตามแนวคิดการ
วิเคราะหเ์ชิงสถิติ  สภาพภายนอก  STEP  และสภาพภายใน 2S4M  เป็นหลัก  มีผลการวิเคราะห์ดงัต่อไปนี ้
   
1.1 สภาพแวดลอ้มภายนอก 
ตารางที่ 14 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
 

ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(strengths) 
อุปสรรค 

(weakness
es) 

1.ด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – Cultural Factors) (S) 
So1 โรงเรียนได้รับการยอมรบัและศรัทธาจากชุมชนและสงัคมรวมท้ัง
หน่วยงานของภาครฐัและเอกชน 

√  

So2 สภาพแวดลอ้มของชุมชนในจังหวัดปราจีนบรุีส่งผลตอ่การนำภาษาท่ี 3    
(ภาษาเกาหลี จีน ญี่ปุ่น) ไปใช้ในชวีิตประจำวัน 

√  

So3 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชน  √  
So4 ผู้ปกครองสว่นใหญ่ประกอบอาชพีรับราชการ ธุรกิจสว่นตัว ค้าขาย 
เกษตรกรรมและมีการศึกษาระดับปานกลางคอ่นข้างสูง 

√  

So5 นักเรียนสว่นใหญ่พักอาศัยอยู่กับครอบครวั √  
So6 ผู้ปกครองชุมชนให้ความสนใจและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา √  
So7 สภาพครอบครวัของชุมชน ส่วนใหญเ่ป็นครอบครวัท่ีสมบูรณ์ √  
So8 หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 

√  

So9 โรงเรียนได้รับการยอมรบัและศรัทธาจากชุมชนและสงัคม ค่านิยมของ
ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนแข่งขันสูง 

√  
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ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(strengths) 
อุปสรรค 

(weaknesses) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors ) (T) 

T1 โรงเรยีนมีแหล่งสืบค้นข้อมูลแหล่งเรยีนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
หลากหลายทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรของรัฐและเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรยีน 

√  

T2 นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้
คล่องแคล่วและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี     

√  

T3 การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพือ่การสบืค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกและท่ัวถึง   

√  

T4 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของนักเรยีน     √  
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors ) (E)   
E1 สภาพแวดลอ้มของจังหวดัปราจีนบุรีสง่เสริมการสรา้งรายได้ระหว่างเรยีน   √  
E2 ผู้ปกครองมีสว่นส่งเสริม สนับสนุน รายได้ของนักเรียน   √  
E3 เศรษฐกิจชุมชนกับการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน   √  
E4 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณ    √ 
E5 โรงเรียนได้การสนับสนุนด้านการเงินจากองค์กรอื่น ๆ  √  
4. ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and Legal Factors) (P)   
P1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ √  
P2 ระเบียบการลงโทษนักเรยีนขาดความชัดเจนของกระทรวงศึกษาธิการมีผล 
ต่อการจัดการเรียนการสอน   

 √ 

P3 นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้ปกครอง
และนักเรยีน    

√  

P4 นโยบายของรัฐด้านลดอัตรากำลังมีผลตอ่การจัดการศึกษาของโรงเรยีน     √ 
P5 หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนมีสว่นสนับสนุนในด้านการศึกษาของ
โรงเรียน    

√  

P6 การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาของรฐับาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย    √ 
P7 การขับเคลื่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    √  
P8 การขับเคลื่อนเข้าสู่โรงเรยีนมาตรฐานสากล    √  
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1.2. สภาพแวดล้อมภายใน 
ตารางที่ 15 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
 

ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(strengths) 
จุดอ่อน 

(weaknesses) 
1. ด้านโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียน (S1) 
S1.1 โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายของโรงเรียนและจัดโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

 
 
√ 

 
 

S1.2 การกำหนดวิธีการปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับนโยบายของ โรงเรียน  √  
S1.3 โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน  √  
S1.4 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพ  

√ 
 

S1.5 นโยบายการจัดห้องเรยีนคุณภาพ √  
S1.6 นโยบายการจัดห้องเรยีนพิเศษ √  
S1.7 จำนวนนักเรียนต่อหอ้งส่งผลในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ √  
2. ด้านการบริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (S2) 
S2.1 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรูข้องผู้เรียน 

√ 
 
 

S2.2 การจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพ อนามัย พลานามัยตามความ ถนัด ความสามารถและความ
สนใจของนักเรียน 

√ 
 

S2.3 การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ำ บริการน้ำดืม่อย่างเพียงพอ √  
S2.4 การให้บริการแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายภายในโรงเรียน  √  
S2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  √  
S2.6 ความร่วมมือของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ  √  
S2.7 การปฏิบัติของนักเรยีนตามกฎระเบยีบ  และแนวปฏิบัติของโรงเรียน   √ 
S2.8 การจัดกิจกรรมของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  √  

S2.9 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
หลักสูตร  

√ 
 

3. ด้านบคุลากร (M1) 
M 1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เหมาะกับการปฏบิัติงานตามหน้าท่ี √  
M 1.2 อัตราสว่นครูตอ่นักเรยีนเป็นไปตามเกณฑ ์ √  
M 1.3 ครูไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา   √ 
M 1.4 การพัฒนาตนเองของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  √  
M 1.5 ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสือ่สารของบุคลากร  √  
M 1.6 คุณภาพของนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  √  
M 1.7 การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร √  
M 1.8 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร √  
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ตารางที่ 15 (ตอ่) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
 

ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(strengths) 
จุดอ่อน 

(weaknesses) 
4. ด้านการเงิน (M2) √  
M 2.1 ระบบการเบิกจ่ายเงนิของโรงเรียนถูกต้องตามกฎระเบียบ √  
M 2.2 การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษา 

√  
 

M 2.3 การระดมทรัพยากรสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาจาก  
ผู้ปกครอง และองค์กรอื่นๆ  

√  

M 2.4 การจัดระบบเงินสวัสดิการของโรงเรียน √  
M 2.5 ความโปร่งใสในการควบคุม กำกับการดำเนินงานด้านการเงิน √  
5. ด้านวัสดอุปุกรณ์ (M3) 

M3.1 โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานท่ีให้บริการแก่ชุมชน เนื่องจากมี
อาคารสถานท่ีเพียงพอและมกีารพัฒนาปรับปรุงอยูเ่สมอ 

√  

M3.2 ความทันสมัยของอุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน √  
M3.3 ความเพยีงพอของโสตทัศนูปกรณ์ √  
M3.4 อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน √  
6. ด้านการจัดการ (M4) 
M4.1 การวางแผนการบริหารและดำเนินงานตามแผน √  
M4.2 การเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

√  

M4.3 ระบบการประสานงานในการทำงานภายในโรงเรียนอย่างเปน็ระบบ √  
M4.4 ความรว่มมือในการปฏบิัติงานของบุคลากรตามนโยบายของโรงเรียน √  
M4.5 ระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร √  
M4.6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อชุมชนทันสมัยและทันตอ่
เหตุการณ ์

√  
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ตารางที่ 16 แสดงการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง   
 

สภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุปผลการวิเคราะห ์
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.35 2.29 -0.00 0.80 -0.00 0.80 
ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 1.47 -0.00 0.37 -0.00 0.37 
ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 2.25 -0.34 0.67 -0.10 0.57 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.10 2.24 -1.70 0.22 -0.17 0.05 

รวม 1.00   2.07 0.27 1.79 
       

         จากตาราง  สรุปผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรงุ                     
จังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ที่ระดับคะแนน 1.79  นั่นคือ ปัจจัยภายนอกโดยรวมเป็นโอกาสทุกข้อ  ซึ่งปัจจัยด้าน                                
ท่ีมีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม อยู่ที่ระดับคะแนน 0.80 รองลงมา คือด้าน
เศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมอืงและกฎหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 0.57 ,  0.37  และ 0.05
ตามลำดับ  
            

ตารางที่ 17 แสดงการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
  

สภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผลการวิเคราะห ์
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.16 2.27 -0.00 0.36 -0.00 0.36 
ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.16 2.20 -0.75 0.35 -0.12 0.23 
ด้านบุคลากร (M1 ) 0.20 2.23 -0.39 0.45 -0.08 0.37 
ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.12 1.50 -0.00 0.18 -0.00 0.18 
ด้านวัสดอุุปกรณ์ (M3) 0.16 1.58 -0.00 0.25 -0.00 0.25 
ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.20 1.50 -0.00 0.30 -0.00 0.30 

รวม 1.00   1.89  0.20  1.69 
 

                จากตาราง  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 
จังหวัดปราจีนบุรี อยู่ที่ระดับคะแนน 1.69 นั่นคือสภาพแวดล้อมภายในโดยรวมเป็นจุดแข็ง และทุกปัจจัยย่อย
ของสภาพแวดล้อมภายในมีน้ำหนักเป็นบวก นั่นคือ เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ซึ่งปัจจัยที่มีน้ำหนักคะแนน
เฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านบุคลากร อยู่ที่ระดับคะแนน 0.37 รองลงมาคือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย , ด้านบริหาร
จัดการ , ด้านวัสดุอุปกรณ์ , ด้านผลผลิตและการบรกิาร  มีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 0.36, 0.30 , 0.25 , 0.23
ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือประสิทธิภาพการเงิน มีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 0.18 
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1.2.5 แผนภูมิแสดงการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง จังหวดัปราจีนบุรี ( SWOT 
Analysis) 
 เมื่อนำสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน มาสร้างเป็นแผนภูมิ 2  2 โดย 
- กำหนดแกนตั้งเป็นสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านบนแทนโอกาส (Opportunities) หรือ (O)                                    

ด้านล่างแทนอุปสรรค (Threats) หรือ (T) 
- กำหนดแกนนอนเป็นสภาพแวดล้อมภายใน โดยด้านซ้ายแทนจุดแข็ง (Strengths) หรือ (S) ด้านขวา

แทนจุดอ่อน (Weakness) หรือ (W) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
       จากการพิจารณากราฟ 22 ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา และประเมินปัจจยั
ภายในโดยใช้กระบวนการสำรวจโอกาส อุปสรรค  จุดแข็งและจุดอ่อนท่ีมีผลตอ่การดำเนินการ (SWOT)  
แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง  มีสภาพปัจจบุันเป็นอย่างไร ซ่ึงพิจารณาจากพื้นที่วงรวีงใน                            
(สีเข้ม) คือพื้นท่ีท่ีโรงเรียนจะต้องให้ความสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์  โดยพิจารณาไดว้่าสภาพปัจจุบัน                         
ของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงนั้นอยูใ่นตำแหน่งดาวรุ่ง (STAR)  หมายถึง โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง                        

O(+) 
 

T(-) 
 

W(-) 
 

S(+) 
 

STARS 
 

CASH 

COWS 
 

DOGS 
 

QUESTION 

MARKS  ? 
 

-1.70 

 2.29 

-0.75 2.27 
1.69 

1.79 
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มีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และสภาพภายนอกท่ีเอื้อตอ่การดำเนินงาน  สรุปเป็นทิศทางได้ว่าสภาพปัจจุบนั
ของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง  ควรกำหนดกลยุทธ์ในดา้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ                  
และประสิทธผิลที่สูงขึ้น 
 

ตารางที่ 18  แสดงการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก 
STARS                 QUESIONMARKS                                                                                             

M4S M1S M3S S2S S1S S M2S 
M4S M1P M3P S2P S1P P M2P  
M4E M1E M3E S2E S1E E M2E 
M4T M1T M3T S2T S1T T M2T  
M4 M1 M3 S2 S1  M2 

CASH COWS           DOGS                                                                                                                 
  
 จากการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกทุกตำแหน่งใน
ตารางตามลำดับความสำคัญเพื่อศึกษาถึงรายละเอียดของปัจจัยต่างๆของแต่ละด้าน สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 ความสัมพันธ์ที่แสดงถึงโรงเรียนมีปัจจัยภายในเป็นจุดแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการ
ดำเนินงานจัดเป็นกลุ่มดาวรุ่งมีจำนวน 20 คู่ ตามลำดับ ได้แก่   

M4S M1S M3S S2S S1S M4S M1P M3P S2P S1P 
M4E M1E M3E S2E S1E M4T M1T M3T S2T S1T 

 สามารถกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานในด้าน ส่งเสริม เพิ่ม ขยาย สนับสนุน เร่งรัด และเสริมสร้าง 
 ส่วนความสัมพันธ์อีกกลุ่มหนึ่งแสดงถึงปัจจัยภายในเป็นจุดอ่อน แต่มีสภาพแวดล้อมเป็นโอกาส 
จัดเป็นกลุ่มวัวแม่ลูกอ่อน (CASH COWS) มีจำนวน 4  คู่ ตามลำดับได้แก่ 

   M2S   M2P M2E M2T  
 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจบุันของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง  
 การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ซึ่งพิจารณาสภาพแวดลอ้มภายนอก
จากปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม  เทคโนโลยี   เศรษฐกิจ  กฎหมายและการเมือง ว่าเป็นโอกาส หรืออุปสรรค    
ในการพัฒนา ส่งเสริม หรอืสนับสนุน และ พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในจากปัจจัยด้านโครงสร้างนโยบาย  
การให้บริการและคุณลักษณะของผูเ้รียน  บุคลากร   ปัจจัยด้านการเงนิ  วัสดุอุปกรณ ์และการบริหารจัดการ
ว่าเป็นจุดแข็งหรือจุดออ่นในดำเนินงาน  สรุปผลได้ดังนี้     
 โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรงุ  มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อตอ่โรงเรียน คือ ผู้ปกครองมี                                
ความศรัทธาและมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของโรงเรียน จงึนิยมส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนแห่งน้ี 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหนว่ยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ให้ความสนใจ                      
ในการปฏิรูปการศึกษา หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในการสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนเรยีนรู้ของชุมชน รวมท้ังโรงเรียนมีปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวฒุิมาให้ความรู้แก่
นักเรียนและครูในต่าง ๆ  โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล มีแหล่งเรยีนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย                         
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ท้ังสถาบันการศึกษาและองคก์รเอกชนท่ีอยู่บริเวณพื้นที่ใกล้เคียงโรงเรียน และโรงเรียนยังตั้งอยู่ในเขตชุมชน
เมืองที่มีความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี ระบบสญัญาณเครือข่ายทันสมัยให้บริการอยา่งท่ัวถึง รวมท้ัง
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรูแ้ละใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล   
อย่างหลากหลายสง่ผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ผู้ปกครองมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เอือ้ต่อการทำงาน สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ดา้นการศึกษา การบริหารงาน และการสื่อสาร เปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน อีกท้ังหน่วยงาน                 
ของรัฐเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี มีกฎหมายในการควบคุมสือ่เทคโนโลยีที่ชัดเจน 
ด้านเศรษฐกิจ มีสถานประกอบการให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรยีน  มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา
สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียน  
 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคคือ ด้านการเมืองและกฎหมาย โดยการเปลี่ยนแปลง
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมีการเปลี ่ยนแปลงบ่อย แม้จะมีความพยายามในการปรับปรุงระบบ
การศึกษาไทยมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แต่ คุณภาพการศึกษาโดยเฉลี่ยยังคงอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าที่คาดหวัง 
หรือแม้กระท่ังสภาพความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาก็ยังคงเป็นปัญหาท่ียังแก้ไขไม่ได้ในปัจจุบัน   
                สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดออ่น  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่น     
ของโรงเรียน คือ ด้านบุคลากร , โครงสร้างและนโยบาย ,  การบริหารจัดการ  , ด้านวสัดุอุปกรณ์ ,                       
ด้านผลผลิตและการบริการ  โรงเรียนมีโครงสร้างการจัดสายงานการบริหารและนโยบายท่ีชัดเจน ตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา และการขับเคลือ่นโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีนโยบาย
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  เช่น การจ้างครูเจ้าของภาษาสอนภาษาต่างประเทศ การเข้าค่าย
ทางวิชาการ  การทัศนศึกษา  การจัดห้องเรียนคุณภาพ  หอ้งเรียนพเิศษที่ส่งเสริมด้านภาษา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนจัดการเรียนการสอน และประเมินผล โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ี                        
พึงประสงค์ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนได้จัด
หลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคลอ้งกับความต้องการและศักยภาพของผูเ้รียน โดยมีวิชาเลือก
อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี  กีฬา  และนาฏศิลป์  ตลอดจนการสง่เสริมด้าน
การงานอาชีพใหน้ักเรียนบางส่วนสามารถประกอบอาชีพพืน้ฐาน  กอปรกับบุคลากรครสู่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับวชิาที่สอนจงึมีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการสอน  ตลอดจนมีทักษะ และมีนิสยั
ในการแสวงหาความรูเ้พือ่พฒันาตนเองรวมท้ังได้รับการสง่เสริมและสนับสนุนจากทางโรงเรียนให้มีโอกาส
ได้รับการอบรม  เพือ่การพัฒนางานมากข้ึน  และประการสำคัญ คือ บุคลากรของโรงเรยีนส่วนใหญ่มีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เสียสละทำให้การพัฒนางานด้านต่าง ๆ  เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง     
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  2. อำนาจหนา้ที่ของโรงเรยีน  
 ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาตสิถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น  

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา  
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง  

5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน              

การพิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนนิการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7) ระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จาก หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
3. ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
3.1 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
   คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี      
(พ.ศ. 2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
   เป้าหมาย 
    1. ความมั่นคง 
       1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
        1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธปิไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษตัรยิ์
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การ
บริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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       1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
         1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชวีิต     
มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
         1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
     2. ความมั่งคั่ง    
        2.1 ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอยา่งตอ่เนือ่ง ยกระดบัเปน็ประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลือ่มล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดร้ับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากข้ึน   
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค    
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
       2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจกัร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม   
  3. ความย่ังยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน      
ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ     
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม    
   3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    
3.2 กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ : มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชวีิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 
พันธกจิ : 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสรา้งโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตร์ : 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

ท่ีมีเป้าหมายเพือ่ให้ยกระดับคุณภาพของการจัดศึกษา ผูเ้รียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสงูขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชพี วิชาชีวิต สอดคลอ้ง 
กับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในด้านพหุปัญญา  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเป้าหมายเพือ่ให้คุณภาพ
การศึกษาของไทยดีข้ึน ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชพี มีองค์ความรู้และมี
ความเป็นมืออาชพี สามารถใช้ศักยภาพในการสอนแก่ผูเ้รยีนได้อย่างเต็มท่ี 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตรผ์ลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจยัท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของ
ประเทศ ท่ีมีเป้าหมายเพื่อสรา้งขีดความสามารถใหผู้้เรยีนได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบ
อาชพีที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงาน กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ังมีองค์
ความรู้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาในพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตรเ์พิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่งตลอด
ชีวิต ท่ีมีเป้าหมายเพือ่ลดความเหลื่อมลำ้ให้ผูเ้รียนสามารถได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับและประเภท
การศึกษา และมีการเตรียมความพรอ้มผู้เรียนปฐมวัย สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภูมิภาคได้รับการยกระดับใน
การให้บริการ รวมท้ังมีการพฒันาแหล่งเรยีนรู้ให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตรส์ง่เสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีมีเป้าหมาย              
เพื่อลดความเหลือ่มล้ำให้ผูเ้รยีน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง
ทรัพยากรพื้นฐานระบบดิจิทัล แพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัยและมี
ระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสีว่นรว่มในการจัด
การศึกษา ท่ีมีเป้าหมายเพือ่เพิ่มคล่องตวัในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาระบบและวิธีการ
คัดเลือกเพื่อการศึกษาต่อได้รบัการปรับปรุงพัฒนา มีการใช้ทรัพยากรท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมใหเ้ข้ามาร่วมและสนับสนนุทรัพยากรในส่วนภูมิภาคโดย
รูปแบบพื้นท่ีนวัตกรรมการศกึษา 

นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลือ่นทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
และแผนยอ่ยที ่3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสว่นนโยบายหลักด้านการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งดว่น เรือ่ง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
และ พหุปญัญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ์
ชาติ ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา                     
แห่งอนาคต   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                      
โดยมุ่งหวังให้ผูเ้รียนทุกช่วงวยัจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค                             
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมรว่มขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ันคง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรง่รัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดนัให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในทุกมิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้
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1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชนโดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรว่มกัน และปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอนัหนึ่งอันเดยีวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ                 
รับฟังความคิดเหน็มาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมือ่วันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์                        
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 
นโยบายและจุดเนน้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพือ่เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอืน่ ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบตา่ง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยีย่ม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพือ่สร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลนใ์นเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ พรอ้มท้ังหาแนวทางวธิีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคลอ่งตวัและมีประสิทธภิาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพือ่

สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเปน็สำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ

เรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดจิิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพือ่สร้างความฉลาดรู้ด้านการอา่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทย สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพวิเตอร์ (Coding) สำหรับผูเ้รียนทุกชว่งวัย เพือ่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน ควบคู่ไปกับการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ของทอ้งถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรูอ้ัจฉรยิะท่ีรวบรวมข้อมลูเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรยีน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลงั กองทุนการออมแห่งชาต ิ
(กอช.) ธนาคารกรุงศรอียธุยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม 
ต่าง ๆ และการเผยแพรส่ื่อแอนิเมชันรอบรู้เรือ่งเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชงิพาณิชย์เพือ่ใหเ้กิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่นจูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห ์
ของผู้เรียน หรอืกลุ่มผู้เรียน และการรว่มกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรยีนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียน 
และประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  เพือ่
นำไปใช้ประโยชน์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรอืสะสมหนว่ยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อน 
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพือ่การเรียนรู้ เป็นตน้ 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใชใ้นการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผูเ้รยีน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการส่งตอ่ไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุตัง้แต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพือ่รับการ

พัฒนาอย่างรอบดา้น มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน                      
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลอืกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพเิศษและกลุ่มเปราะบาง
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชวีศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)                     

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวชิาชพีในชุดวชิาชพีเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชวีศึกษาท้ังในระบบ                            
นอกระบบและระบบทวภิาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนือ่ง (Block Course) เพือ่สะสมหน่วย                      
การเรียนรู้  (Credit Bank) รว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยา่งเข้มข้นเพื่อการมี                  
งานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพฒันากำลังคนตามกรอบคุณวฒุิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒอิ้างองิอาเซยีน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปน็เลิศทางการอาชีวศึกษา 
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(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลติกำลังคนท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสงูขึ้น พร้อมท้ังสร้างชอ่งทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลอืกเข้าทำงาน ศึกษาตอ่ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดจิิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธรุกิจ (ศูนย ์Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชพี และการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพือ่การส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ด้านอาชพีทั้งผูเ้รียนอาชวีศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชวีิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชวีศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลงัแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถ รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนนุการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวยัเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการ    
ความร่วมมือในการจัดการศึกษารว่มกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสงัคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชพีสำหรับกลุ่มเป้าหมายผูอ้ยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนทีส่อดคลอ้ง
มาตรฐานอาชพี เพือ่การเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและไดร้ับคุณวุฒวิิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาต ิรวมท้ังสามารถนำผลการเรยีนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชวีศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพรอ้มด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรยีนรู้ การประกอบอาชีพ               
และการดำเนินชวีิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรอืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคลอ้งและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจทิัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชือ่มโยงหน่วยงานภาครฐัไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง                        
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกชอ่งทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น                  
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเปน็สำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสว่นราชการใหเ้ปน็ไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลือ่นกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาตเิพือ่รองรับพระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรูใ้ห้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
1. ให้ส่วนราชการ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอตอ่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครอืข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสว่นราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนา้ท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชงิพื้นที ่(Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแลว้ หากมีความ
สอดคลอ้งกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าท่ีของสว่นราชการหลักและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องตอ้งเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
3.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

วิสัยทัศน์ : สร้างคุณภาพผูเ้รยีน สู่สังคมอนาคตอยา่งยั่งยนื 
พันธกจิ : 
1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสรา้งความม่ันคงของมนุษย ์
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผูเ้รียน 
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3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                    

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. เสริมสรา้งความเข้มแข็งใหกั้บการพัฒนาผู้เรียนอยา่งมีคุณภาพ 
2. สร้างการมีสว่นรว่มพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การเพิ่มโอกาสให้ผูเ้รียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ลดภาระงานอืน่ท่ีนอกเหนอืจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน 

การจัดการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่าง               
มีประสิทธภิาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอยา่ง                         
มีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธิผล 

4. เสริมสรา้งระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวญักำลังใจในการทำงาน 
 เกิดผลการปฏิบัติงานเชงิประจักษ ์

5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจติวิญญาณของความเป็นคร ู
การเป็นครูมืออาชพี และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวชิาชพี 

6. ส่งเสริม สนับสนุนใหอ้งค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย วางแผน 
สรรหา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคลอ้งกับความต้องการจำเป็นของโรงเรยีนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. กระจายอำนาจและความรบัผิดชอบการบริหารจัดการศกึษา 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพือ่พัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด 

การศึกษาของเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล 

ให้มีความรับผิดชอบตอ่ผลการดำเนินงาน 
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5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่พเิศษและระดบัตำบล 
นโยบายและจุดเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2566 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ                      

และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เกง่ และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต                       
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและแผนปฏิรูปประเทศ                            
ด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวยัทุกด้าน                               
มีการปฏิรูปการเรียนรูส้ำหรบัศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับ                  
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน                    
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้กำหนดโดยสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ                       
ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างตอ่เนือ่ง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศกึษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน 
“ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ดา้นโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพือ่เป็นการต่อยอดพัฒนา 
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน ใหเ้ป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เปน็พื้นท่ีปลอดภยัของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอยา่งเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ                                 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชวีิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิธีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพือ่ให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนรว่ม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคลอ้งกับ 
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ดอ้ยโอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลอืกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชวีิต สามารถพึ่งตนเองได ้
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใชเ้ป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลดุออกจากระบบ
การศึกษา และชว่ยเหลอืเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลับเข้าสู่ระบบ 

 
 
 
3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน                     

ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชว่งวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้        
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมอืงที่ดี มีศีลธรรม และอยูร่่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอ่สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชพี มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เตม็ตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานที่มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเปน็สำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอ้มูล มาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรพัยากรร่วมกันและแสวงหาการมีสว่นรว่มของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพือ่ให้
ประสบผลสำเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเ์ฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหส้อดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชวีติวิถีปกติต่อไป 
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(Next Normal) 
 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผูเ้รียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19                       

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟภูาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)                    
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจติของผู้เรียน 

2. เสริมสรา้งระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลอืเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผูเ้รียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพือ่พฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
และถิ่นทุรกันดาร 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรยีนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสงู ห่างไกลและ               
ถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ื้นที่เป็นฐานเพือ่สรา้ง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภบิาลให้กับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
3.4 แผนพัฒนาการศึกษาของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปราจนีบรุี นครนายก 
 กลยุทธ ์
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้มาตรฐานสากล 
  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความเป็นไทยและวิถีชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เสริมสรา้งโอกาสให้กับนักเรียนท้ังนักเรยีนปกติ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ นักเรียนด้อย
โอกาสและพิการ ได้รับการศกึษาอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้ปฏบิัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพและไดม้าตรฐานวิชาชีพ 
  5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัตหิน้าท่ีเต็มศักยภาพและไดส้มรรถนะท่ีกำหนด 
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และมีสว่นรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
  จุดเน้น  
  ส่วนที ่1 จุดเนน้ด้านผู้เรียน 
   1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคญั สู่มาตรฐานสากลดังนี ้



72 
 

    1.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มข้ึนเฉลีย่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3 
   1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ
ในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
    1.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอยูอ่ย่างพอเพียง 
    1.2.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษา และการทำงาน 
   1.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
    1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
    1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้                       
ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
    1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดร้ับการส่งเสริมให้เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
    1.3.4. นักเรียนท่ีเรียนโดยภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บคุคล 
องค์กรวชิาชพี องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น  และการศึกษาทางเลอืก  ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีต้องการ การคุ้มครองและช่วยเหลอืเป็นกรณีพเิศษได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลอืเยยีวยาดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ส่วนที ่2 จุดเนน้ด้านครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ ผ่านการปฏิบัติจริงและการชว่ยเหลอื                         
อย่างตอ่เนือ่ง 
   2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาองคค์วามรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความคิด การวัดประเมินผลของครูให้
สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   2.1.2 ครูสามารถจัดการเรยีนรู้ในวชิาที่โรงเรียนตอ้งการได้ด้วยตนเองหรอืใช้สือ่เทคโนโลยี 
   2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา และโดยเพือ่นครูท้ังในโรงเรียน
เดียวกัน หรอืระหวา่งโรงเรียน หรือภาคสว่นอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
   2.1.4 ครูได้รับการช่วยเหลอืให้จัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลโดยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ของ
ครูในพื้นที่ ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหว่างโรงเรยีนหรอือื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
   2.1.5 ส่งเสริมให้ครูมสีมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการใช้คอมพวิเตอร์เพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ได้ในระดับดี 
  2.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจำเป็นตอ้งได้รับการพัฒนาเร่งดว่น 
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติอยา่งเหมาะสม 
  2.4 องค์กรและคณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดเตรียม และจัดสรรครู ตระหนัก และดำเนินการ          
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจใุหม/่ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 ส่วนที ่3 จุดเนน้ด้านการบรหิารจัดการ 
  3.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิเ์น้นการกระจาย
อำนาจ การมีสว่นรว่ม และมคีวามรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน (Participation and Accountability) 
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   3.1.1 โรงเรียนท่ีไม่ผ่านการรบัรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นเิทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาทำหน้าท่ีสง่เสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเปน็ราย
โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ชมุชน และองค์กรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนรว่มอย่างแท้จริง และการมีความ
รับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
  3.1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีสว่นรว่มและ
ความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรง่รัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่
เข้มแข็ง 
  3.1.4 สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น/
อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
  3.1.5 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เรง่รัดและติดตามการดำเนินการของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเขม้แข็งเป็นกัลยาณมิตร 
 3.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3.2.3 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ได้ระดับมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา และหรอืผ่านการรบัรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองค์กร
มหาชน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศกึษา 

 
 
  

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในของโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง                     
เพื่อส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารบริหาร                        
จัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลสงูสุด โรงเรียนจึงได้กำหนด                       
ทิศทางการพัฒนาดังนี้   
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน (School Symbol) 
 
 
 
 
 

ความหมายของสัญลักษณ์โรงเรียน 
    1. องค์เจดีย์  หมายถึง   
         1.1 วัตถุโบราณด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ในจังหวัดปราจีนบรุี 
         1.2 การก่อตั้งสถานศึกษาท่ีมั่นคง มีพื้นฐานด้านต่าง ๆ ท่ีแน่นอน 
     2. เส้นกรอบรอบดวงอาทติย์ หมายถึง รูปใบโพธิ์ที่เป็นลักษณะหนึ่งแทนต้นโพธิ์ ซ่ึงเป็น 
              เครื่องหมายประจำจังหวัดปราจีนบรุ ี
     3. ดวงอาทิตย์โผล่ขึ้นมาจากพื้นน้ำ หมายถึง 
  3.1 สถานศึกษาอันดับหนึ่งของจังหวัดท่ีอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย 
  3.2 ความเจรญิรุ่งเรือง งอกงาม ความแผ่ไพศาลของการศกึษาด้านต่าง ๆ                    
               ได้แก ่เยาวชนของชาติ         

อักษรย่อ    ป.ร.อ. 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  นตฺ ถิ ปญฺญา สมาอาภา  แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี
 

คำขวัญประจำโรงเรียน     มีวินัย ใฝ่คุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ ประสานสังคม 
 

สีประจำโรงเรียน สีน้ำเงิน – ขาว 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน    ต้นหางนกยูง 
  

ดอกไมป้ระจำโรงเรียน     ดอกหางนกยูง 
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วิสัยทัศนโ์รงเรียน 
 “องค์กรทันสมัย รักษ์ไทยคู่คุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” 

 
พันธกจิ (Mission) 

1. พัฒนาระบบ ICT และระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2. ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม  มีค่านิยมอันดีงาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และนอ้มนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู้เรยีนให้เป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งเน้นความสามารถเฉพาะทาง และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและจัดการศึกษาอยา่งมือ
อาชพี 

5. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของชุมชน ภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สืบสาน รักษา                  
ต่อยอดวัฒนธรรม ประเพณีของไทย 
 
เป้าประสงค ์(Goal) 

1. สถานศึกษามีระบบ ICT และระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธภิาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม  มีค่านิยม   อันดีงาม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   และนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 .ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ข้ันพื้นฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น                                 
มีความสามารถเฉพาะทาง และมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและจัดการศึกษาอย่างมอือาชีพ 
5. ชุมชน ภาคีเครอืข่าย ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สบืสาน รักษา ต่อยอด วัฒนธรรม ประเพณี

ของไทย 
 
อัตลักษณ์ของสถานศกึษา 
 เก่ง  ดี  รักศักดิ์ศรี  มีภาวะผูน้ำ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เป็นเลิศทางวิชาการ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
  1.1 เป็นพลเมอืงดีของชาต ิ
  1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
  1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
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 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 
  2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ 
 3. มีวินัย 
  3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน              
และสังคม 
 4. ใฝ่เรียนรู ้
  4.1 ตั้งใจเรียน พยายามในการเรียนและเข้ารว่มกิจกรรมการเรยีนรู้ 
  4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้
สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
  5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพือ่อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
  6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
  6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพือ่ให้งานสำเรจ็ตามเป้าหมาย 
 7. รักความเป็นไทย 
  7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 
  7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
  7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
  8.1 ช่วยเหลือปูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
  8.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพความรว่มมือเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศทางวชิาการ 
1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกับทักษะทางการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่ทันสมัย 
1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
 2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2.2 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีและมีจิตอาสา 
 2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 
 2.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า รักษ์ความเป็นไทย รว่มอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ สือ่ นวัตกรรมเพียงพอและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 
          3.2 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการบรหิารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธภิาพ 
  3.3 สถานศึกษามีระบบการจดัสรรทรพัยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.4 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 
 4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางวชิาชพี 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพความรว่มมือเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
 5.1 ภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและรว่มอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 5.2 สถานศึกษามีสัมพันธภาพอันดีกับภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานที ่1  คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
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  วิสยัทัศน ์

แผนที่กลยุทธ ์(Strategy Map) โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง 

“องคก์รทันสมัย รักษ์ไทยคู่คุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” 

 ประเดน็วิสัยทศัน ์ 2. รักษ์ไทยคูคุ่ณธรรม 1. องค์กรทันสมัย 3. เลิศล้ำวิชาการ 

พันธกจิ 
พันธกจิ 

1.1 พัฒนาระบบ ICT และระบบบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะตรงตามสายงานและจัดการศึกษา                 
อย่างมืออาชีพ 
1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สืบสาน รักษา             
ต่อยอดวัฒนธรรม ประเพณีขอไทย 
 

2.1 ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียน มคีุณธรรม                  
จริยธรรม มีวนิัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีคา่นยิม
อันดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวชิาการ 
มุ่งเน้นความสามารถเฉพาะทาง และมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ ์

-  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
-  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
-  เพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือเครือข่าย                        
ทุกภาคส่วน 
 

 

- ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม 

 

- ยกระดับคณุภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณภาพ                   
การให้บริการ 

ประสิทธิภาพ           
การจัดการ 

1. ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องยอมรับและศรัทธาต่อการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมือาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมอันดีงาม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์           4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

การพัฒนา                     
องค์กร 

มีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน                                 
เป็นฐานและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในกาพัฒนา 

 

มีทิศทางและนโยบาย
ในการบรหิารชดัเจน 

มีแผนกลยุทธ์และแผน    
ปฏิบัติการทีม่ีคุณภาพ 

มีระบบพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ                   
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1. กระบวนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพและมีความเชี่ยวชาญ 
3. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ระบบเทคโนโลยีและบริการท่ีส่งเสริม 
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การกำหนดกลยุทธ์จุดเน้นจากเป้าประสงค์  พันธกิจ  และวิสัยทัศน์  อีกท้ังนโยบายของการศึกษาเพื่อ

เป็นทิศทาง  เป้าหมายของโรงเรียน  การนำกลยุทธ์และจุดเน้นดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนั้นจำเป็นจะต้องคำนึงถึงระดับการปฏิบัติงานตามสภาพของโรงเรียน  เพื่อให้การ
ดำเนินการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  จึงได้ทำการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกของกลุ่มงาน  
เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ในระดับกลุ่มงาน  ดังนี้ 

 
1. การวิเคราะหป์ัจจัยภายในและภายนอกของกลุม่งานต่างๆ  ในโรงเรียน 
  การวิเคราะห์กลุ่มงานภายในโรงเรียน  เป็นการแปลงแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนลงไปสู่การปฏิบัติในระดับ
หน่วยงาน  หัวหน้างาน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ภายในกลุ่มงานนั้นด้วยการวิเคราะห์เทคนิค  SWOT   
(SWOT Analysis)  โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มงานใช้หลัก  7 Ss  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  และ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มงาน  (ภายในโรงเรียน)  ใช้หลัก  C-PEST  วิเคราะห์โอกาสและภาวะคุกคาม  ตาม
แนวคิดของ Mc  Kensey  กลุ่มงานต่างๆ ได้วิเคราะห์  ดังนี้ 
 

1.1 กลุ่มบรหิารวิชาการ 
ตารางที่ 19 แสดงการวิเคราะหป์ัจจัยภายในกลุ่มบรหิารวิชาการ (7Ss) 

 

ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

ยุทธศาสตร ์
(Strategy) 

- มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงคข์องกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำ
แผนพัฒนาและกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ร่วมกัน 

- บางบริบทไม่ได้นำผลการวเิคราะห ์
สู่การปฏิบัติ 

โครงสร้างองค์กร 
(Structure) 

- มีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจนตามนโยบาย 
- มีระเบียบการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนท่ีชัดเจนแก่บุคลากรในกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
- คำนึงถึงความสามารถ ทักษะและ
ความพรอ้มของบุคลาการในกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

- บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีมีภาระ 
งานสอนและงานอื่น ๆ มาก 

ระบบองค์กร 
(System) 

- มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบอย่าง
ชัดเจนบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
งานมีความสามารถตรงตาม
ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 
 
- การทำงานเชิงรุกไม่สม่ำเสมอ 
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ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 
ทักษะและประสบการณ ์

(Skills) 
- บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์เฉพาะดา้น 

- 

คุณค่าร่วม 
(Share Value) 

- บุคลากรมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

- บุคลากรบางส่วนขาดการมสี่วนรว่ม 

อัตรากำลังคน 
(Staff) 

- บุคลากรสอนตรงตามวุฒิ/ความ
ถนัด/ความสามารถ 

- ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
 

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style of  Management) 

- มีการกระจายอำนาจการบริหาร 
- มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

- การมอบหมายงานไม่สมดุล 

 
 
ตารางที่ 20 แสดงการวิเคราะหป์ัจจัยภายนอกกลุ่มบรหิารวิชาการ  (C-PEST) 

 

ปัจจัยภายในกลุ่ม โอกาส อุปสรรค (ภาวะคุกคาม) 

พฤติกรรมผู้บริโภค 
(Consumer behavior) 

- มีนักเรียนในพื้นท่ีบริการ 
จำนวนมาก เป็นโรงเรียนท่ีมกีาร
แข่งขันสูง 

 
- ผู้ปกครองยึดติดกับชื่อสถานศึกษา 

นโยบาย 
(Politics) 

- นโยบายของรัฐบาลเอื้อตอ่ 
การเรียนการสอน 

- นโยบายจำกัดอัตรากำลัง 

งบประมาณ 
(Economy) 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
อัตราสว่นท่ีสูงกว่ากลุ่มบริหารอื่น 

- งบประมาณไม่เพยีงพอต่อการ
ดำเนินงานตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว ้

สังคม 
(Social) 

- ครูบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องและ
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างด ี

- ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเข้าใจ 
ในระบบการเรียนการสอนทำให้ 
การติดตามและส่งเสริมการเรียนรู ้
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพนอ้ย 

ระบบ IT 
(Technology) 

- มีระบบ IT ท่ีเอือ้ต่อการจัด 
การเรียนรู ้
 
 

- บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญใน 
การดูแล ระบบ IT มีไม่เพียงพอ 
- บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้าน 
การใช้ IT 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายในและภายนอกกลุ่มบรหิารวิชาการ 
  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารวิชาการ มีจุดแข็ง คือ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ของกลุ่มบริหารวิชาการบุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการมีส่วนร่วมในการทำแผนการพัฒนา 
และกลยุทธ์ต่างๆร่วมกัน การวางกลยุทธ์มีความเหมาะสมกับระบบงานต่างๆของกลุ่มบริหารวิชาการ 
มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนตามนโยบาย  มีระเบียบการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีชัดเจน 
แก่บุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการ คำนึงถึงความสามารถ ทักษะและความพร้อมของบุคลาการในกลุ่มบริหาร 
วิชาการ การปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบอย่างชัดเจน บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายงานมีความสามารถตรงตามลักษณะ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนบุคลากรมีความตระหนักในหน้าท่ี 
เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสำคัญ โครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการที่ชัดเจน 
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มีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ รูปแบบการบริหารจัดการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในกระบวนการทำงานของกลุ่มบริหารวิชาการ มีจุดอ่อน คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มบริหารวิชาการ 
มีภาระงานสอนและงานอื่นๆมาก บุคลากรทำงานเชิงรุกไมส่ม่ำเสมอ บุคลากรบางสว่นขาดการมีส่วนรว่ม                  
ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา การมอบหมายงานไม่สมดุล สำหรับปัจจัยภายนอกนั้นมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาส 
คือ เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ชุมชนและภาคเีครือข่าย มีส่วนร่วมในการบริหาร ผู้ปกครอง ผู้มีอุปการะคุณ 
ชุมชนให้การสนับสนุน และชว่ยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีนเป็นอย่างดี ในด้านนโยบายมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน กฎหมายมีความยืดหยุ่นทำให้บริหารจัดการสถานศึกษาได้ตามบริบท
และเหมาะสม ด้านงบประมาณ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบุคคลและหนว่ยงานภายนอก ด้านสังคม 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายท้ังด้านความคิดและการปฏิบัติงาน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารงานของกลุ่มบริหารวขิาการ และมภีาวะคุกคามคือ ด้านพฤติกรรมผู้บริโภค สภาพเศรษฐกิจและสังคมใน
ยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแป ลงส่งผลให้คุณภาพและการดำรงชวีิตของนักเรียน ด้านระบบเทคโนโลยีบุคลากร
บางส่วนยงัไม่สามารถปรับตวัเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีนำมาใช้ในระบบปฏิบัตงิานได้ 
 
1.2  กลุ่มบรหิารงานบคุคล    
ตารางที่ 21 แสดงการวิเคราะหป์ัจจัยภายในกลุ่มบรหิารงานบุคคล  (7Ss) 

ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ ์
(Strategy) 

- การกำหนดโครงการ กิจกรรมสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับแนวนโยบายต้นสังกัด 

- 

โครงสร้างองค์การ 
(Structure) 

- มีโครงสร้างการบริหารทีช่ัดเจน มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ครบถ้วนทุกหน้าท่ี 

- 

ระบบองค์การ 
(System) 

- มีระบบการจัดการภายในชัดเจน 
- มีการประชาสัมพันธ์การอบรม พัฒนาและการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดทำฐานข้อมูลและคู่มือการบริหารงาน
บุคคล 
- ครูแบะบุคลากรมีความรักและศรัทธาในองค์กร
และดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา 
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรเหมาะสม 

- 

ทักษะและประสบการณ ์
(Skills) 

 

- โรงเรียนให้การส่งเสริมและสนับสนุน 
การอบรม พัฒนาครูและบุคลากร 
- ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข สามารถยืดหยุ่นและ 
ให้ความช่วยเหลือทำงานร่วมกันจนสำเร็จ 
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ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

อัตรากำลังคน 
(Staff) 

- บุคลากรมีเพียงพอต่อการบริหารองค์กร   
บุคลากรมีภาระงานท่ีกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้และงานอื่นที่
ต้องรับผิดชอบค่อนข้างมาก 

คุณค่าร่วม 
(Share  Value) 

- บุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
- 

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style of  Management) 

- การบริหารจัดการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
โดยใช้ความรู้ความสามารถของทุกคนในการพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการ 
- นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครู 
และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- มีการจัดทำฐานข้อมูลของบุคลากรเพื่อใช้ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารจัดการ 
- มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนา 
ตนเอง (ID Plan) 
- มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
ในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
- ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนา 
บุคลากรและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา 
ตนเองรอบด้านเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- 

ตารางที่ 22 แสดงวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารงานบุคคล (C-PEST) 
 

ปัจจัยภายนอกกลุ่ม โอกาส 
อุปสรรค  

(ภาวะคุกคาม) 
พฤติกรรมผู้บริโภค 

(Consumer behavior) 
- ผู้ปกครองให้การยอมรับในบุคลากรและการ 
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- 

นโยบาย 
(Political) 

- ความชัดเจนของนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดทำให้
กลุ่มทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

งบประมาณ 
(Economic) 

- ความคล่องตัวในการใช้งบประมาณส่งผลให้การ
ดำเนินงานของกลุ่มประสบความสำเร็จ 

- 

สังคม 
(Social) 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคม 
- รัฐกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงาน 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีมากข้ึนเพื่อให้เกิดฃ 
ความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคล 

- ด้วยการบริหารจัดการที่
ต้องใช้เทคโนโลยีมากข้ึน
ส่งผลต่อจำนวนงบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ระบบ IT 
(Technology) 

- กลุ่มได้รับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  
ทำให้เกิดประสิทธิผล - 
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สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารบุคคล  
               สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีจุดแข็ง คือ มีการกำหนดโครงการ 
กิจกรรมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การอบรม พัฒนา และการดำเนินงานในกลุ่มบริหารอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ 
ฐานข้อมูลและคู่มือการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในองค์กร มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการอบรม พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและ
สอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขสามารถยืดหยุ่นและให้ความช่วยเหลือทำงานร่วมกันจนสำเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์และมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมถึงผู้บริหารและครูทุกคนได้รับ
การยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนท้ังนี้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และกลุ่มบริหารงานบุคคลมีการจัดทำฐานข้อมูลของบุคลากรเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการบริหารจัดการรวมถึงมีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) และกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอีกท้ังผู้บริหารเห็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองรอบด้านเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพและมจีุดอ่อน 
คือ โรงเรียนมีบุคลากรใหม่จำนวนมากข้ึนท้ังนี้บุคลากรใหม่ต้องใช้เวลาในการสั่งสมทักษะและประสบการณ์เพื่อให้
เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าท่ีและด้วยจำนวนท่ีลดลงของนักเรียนส่งผลต่อเกณฑ์อัตรากำลังท่ีต้องปรับ
ลดลงตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
                 สำหรับปัจจัยภายนอกนั้นมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาส คือ ผู้ปกครองให้การยอมรับในบุคลากรและการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
ท้ังนี้รัฐกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานด้วยการใช้เทคโนโลยีมากข้ึนเพื่อให้เกิดความคล่องตัว ในการ
บริหารงานบุคคลครูและบุคลากรมีศักยภาพสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  และมีภาวะคุกคาม              
คือด้วยการบริหารจัดการที่ต้องใช้เทคโนโลยีมากข้ึนส่งผลต่อจำนวนงบประมาณในการดำเนินการ 
 
1.2  กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
ตารางที่ 23 แสดงการวิเคราะหป์ัจจัยภายในกลุ่มบรหิารงบประมาณ (7Ss) 
 

ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ ์
(Strategy) 

- จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 
ดูแลและกำกับการใช้งบประมาณ 
ให้เป็นไปตามระเบียบการเงิน พัสดุและ 
สินทรัพย์อย่างเคร่งครัด  
- บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- 

โครงสร้างองค์การ 
(Structure) 

- มีการกำหนดโครงสร้างกลุ่มบริหาร 
งบประมาณท่ีชัดเจนและมีผู้ปฏิบัติงาน 
ครบถ้วนทุกหน้าท่ี  

- 
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ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

ระบบองค์การ 
(System) 

- จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ ดูแล 
และกำกับการใช้งบประมาณให้เป็นไป 
ตามระเบยีบการเงิน พัสดุและสินทรัพย ์
อย่างเคร่งครัด 
- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และ 
รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามระบบ 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
มีภาระงานสอนและงานอื่น ๆ 
มาก 

ทักษะและประสบการณ ์
(Skills) 

- บุคลากรมีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
- บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับการอบรม 
ตรงตามภาระงานและมีความรอบรู ้
ทันเหตุการณ ์

- การปฏิบัติงานบางงานตอ้ง
อาศัยประสบการณ์มาก แต่
เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานบางคน
ยังมีอายุงานนอ้ย หรอืบางคน
เพิ่งบรรจุใหม ่
ต้องใชเ้วลาในการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 

คุณค่าร่วม 
(Share  Value) 

- บุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ 
 

- 

อัตรากำลังคน 
(Staff) 

- บุคลากรมีเพียงพอต่อการบริหารองค์กร                 
มีความพร้อมในการเรยีนรู้งาน ปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายเสียสละและมีความรับผิดชอบสูง   

- ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ปฏิบัตหิน้าท่ีเฉพาะทางด้าน
การเงินการบญัชี และพสัด ุ

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style of  Management) 

- มีโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหาร 
งบประมาณท่ีชัดเจน มีบุคลากรรับผิดชอบตาม 
โครงสร้างงาน 
- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ทำให้ใช้จ่ายตรงตาม 
ความต้องการบรหิารและควบคุมการใช้ 
งบประมาณท่ีเป็นระบบ โปร่งใส สามารถ 
ติดตามตรวจสอบได ้

- ข้อจำกัดของระเบียบการใช ้
งบประมาณ การจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในบางข้อไม่
สอดคลอ้งกับความต้องการ
ของผู้รับผิดชอบกิจกรรม/ 
โครงการ 
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ตารางที่ 24 แสดงวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารงบประมาณ (C-PEST) 
 

ปัจจัยภายนอกกลุ่ม โอกาส 
อุปสรรค  

(ภาวะคุกคาม) 

พฤติกรรมผู้บริโภค 
(Consumer behavior) 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ผู้มีอุปการะคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอกและเครือข่ายต่าง ๆ                       
ให้ความสำคัญและให้การสนบัสนุนต่อการจัด
การศึกษา 

- สภาพครอบครวั เศรษฐกิจ 
สังคม ในปัจจุบันเปลี่ยนแปลง
ไป ครอบครัวแตกแยก หย่ารา้ง 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและ
การดำรงชวีิตของนักเรียน 

นโยบาย 
(Political) 

- ความชัดเจนของนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด
ทำให้กลุ่มทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ข้อจำกัดของระเบียบการใช ้
งบประมาณ การจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในบางข้อไม่
สอดคลอ้งกับความต้องการของ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(Economic) 

- ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
จากผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและหน่วยงาน 
ต้นสงักัด ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- มีการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- 

สังคม 
(Social) 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ผู้มีอุปการะคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอกและเครือข่ายต่าง ๆ 
ให้ความสำคัญและให้การสนับสนุน 
ต่อการจัดการศึกษา 

- 

ระบบ IT 
(Technology) 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกกลุ่มบริหารทั่วไป 
             สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ มีจุดแข็ง คือ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์และกำหนดโครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณอย่างชัดเจน  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดูแลและกำกับการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
อย่างเคร่งครัด บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น การชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ บุคลากรมีเพียงพอ 
มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักองค์กร เสียสละ ทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีจุดอ่อน คือ ข้อจำกัดของแนวปฏิบัติ/ระเบียบในการใช้งบประมาณ 
การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในบางข้อ ไม่สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ปฏิบัติงานในการใช้
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งบประมาณดำเนินกิจกรรม/โครงการ ข้ันตอนการทำงานต้องเป็นไปตามระเบียบและบุคลากรบางกลุ่มขาดการ
วางแผนในการเบิกจ่ายงบประมาณ ทำให้ในบางครั้งล่าช้าบางครั้งมีภาระงานท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มี
ความจำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารงบประมาณมีภาระงาน
สอนและงานอื่น ๆ มาก 

            สำหรับปัจจัยภายนอกนั้นมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาส คือ ได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง ผู้มีอุปการะคุณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ หน่วยงานภายนอกและเครือข่ายต่าง ๆ ให้ความสำคัญและให้การสนับสนุน 
ต่อการจัดการศึกษา ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเงิน พัสดุและการบริหารงบประมาณต่าง ๆ เป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ มีวัสดุ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สนับสนุนการปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ และมีภาวะคุกคาม คือ สภาพครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม ในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและการดำรงชีวิตของนักเรียน ข้อจำกัดของระเบียบการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในบางข้อไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการ   
 
1.3   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ตารางที่ 25 แสดงการวิเคราะหป์ัจจัยภายในกลุ่มบรหิารทัว่ไป (7Ss) 
 

ปัจจัยภายในกลุ่ม จุดแข็ง จุดอ่อน 

ยุทธศาสตร์ /  
กลยุทธ ์

(Strategy) 

- งานสารบรรณปฏิบัติตามระเบียบ และบริการอย่างเป็น
ระบบ 
- อาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- มีระบบสาธารณูปโภค มีน้ำดื่มบริการ เพียงพอมีการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนให้มีความสุข 
- ให้บริการแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

- อุปกรณ์สำนักงานมีอายุการใช้งาน
นานต้องซ่อมบำรุงและล้าสมัยทำให้
ไม่มีประสิทธิภาพการทำงานไม่ดี
เท่าที่ควร 
- ต้องปรับปรุงซ่อมบำรุงระบบ
สาธารณูปโภคบ่อยครั้ง 
- งบซ่อมบำรุงไม่เพียงพอ 

โครงสร้างองค์กร 
(Structure) 

- โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
- กำหนดระบบการบริหารจัดการและวิธีการปฏิบัติ
สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 

- 

ระบบองค์กร 
(System) 

- มีวิธีการปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนโดยได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน   
รวมทั้งผู้ปกครองเครือข่ายเป็นอย่างดี 

- 

ทักษะและประสบการณ์ 
(Skill) 

- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

                    - 

คุณค่าร่วม 
(Share Value) 

- บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีความสามัคคี ร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

- 

อัตรากำลังคน 
(Staff) 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- ขาดบุคลากรชำนาญการเฉพาะงาน 

รูปแบบการบริหาร
จัดการ(Style of  
Management) 

- ประสานงาน ติดตาม นิเทศ สร้างขวัญกำลังใจ                    
อย่างเป็นระบบ และการมีส่วนร่วม 

- 
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ตารางที่ 26 วิเคราะหป์ัจจัยภายนอกกลุ่มบริหารทัว่ไป (C-pest) 
 

ปัจจัยภายในกลุ่ม โอกาส อุปสรรค (ภาวะคุกคาม) 
พฤติกรรมผู้บริโภค 

(Consumer behavior) 
- ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีสว่นรว่ม 
ในการบริหาร 

- 

นโยบาย 
(Politics) 

- มีการกำหนดการบริการไวช้ัดเจนและให้ความ   
เสมอภาคในเครอืข่ายทุกภาคส่วน 

- นโยบายมีการเปลี่ยนแปลง
เสมอทำให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนือ่งและไม่ประสบผลสำเร็จ
เท่าท่ีควร 

งบประมาณ 
(Economic 

Environment) 

- มีการใช้งบประมาณตามสภาพจริง  
มุ่งเน้นผลงาน 

- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
ทำให้การสนับสนุนงบประมาณ 
น้อยลง 

สังคม 
(Society) 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการบริหาร
จัดการ และสงัคมให้ความชว่ยเหลอื สนับสนุน 
ส่งเสริมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนร้องขอเป็น
อย่างด ี

- สภาพแวดล้อมโดยรอบ
สถานศึกษามีส่วนในการกระตุ้น
ให้นักเรียนมีค่านิยมทางด้าน
วัตถุมากข้ึน 

ระบบ  IT 
(Technology) 

 
- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน 

-ขาดงบประมาณเพื่อพัฒนา
ระบบ IT เพื่อการบริการท่ี
เพียงพอ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายในและภายนอกกลุ่มบรหิารทัว่ไป 
 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารท่ัวไป มีจุดแข็ง คือมีกลยุทธ์ท่ีตอบสนองวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน และกลยุทธ์เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบอย่างชัดเจน และมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย บุคลากรมีความตระหนักในหน้าท่ี เสียสละ และเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสำคัญ บุคลากรมีความรู ้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ รูปแบบการบริหารจัดการ 
เน้นกระบวนการมีสว่นรว่ม มีจุดอ่อน คือ อุปกรณ์สำนักงานมีอายุการใช้งานนานตอ้งซอ่มบำรุงและล้าสมัยทำให้
ไม่มีประสิทธิภาพการทำงานไม่ดีเท่าท่ีควร และซอ่มบำรุงระบบสาธารณูปโภคบ่อยครั้ง งบซ่อมบำรุงไม่เพียงพอ 
ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะงาน  

สำหรับปัจจยัภายนอกนั้นมีปัจจัยท่ีเป็นโอกาส คือ  ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีสว่นรว่มในการบริหารมี
การกำหนดการบริการไวช้ัดเจนและให้ความ เสมอภาคในเครือข่ายทุกภาคสว่นมีการใชง้บประมาณตามสภาพจริง
มุ่งเน้นผลงาน เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการ และสังคมให้ความช่วยเหลอื สนับสนุน 
ส่งเสริมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนร้องขอเป็นอย่างดี มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน และมภีาวะ
คุกคาม คือ นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงเสมอทำให้การปฏบิัติงานไม่ต่อเนือ่งและไม่ประสบผลสำเรจ็เท่าท่ีควร 
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้การสนับสนุนงบประมาณน้อยลง สภาพแวดลอ้มโดยรอบสถานศึกษามีสว่นใน   
การกระตุ้นให้นักเรียนมีค่านยิมทางด้านวัตถุมากข้ึน ขาดงบประมาณเพือ่พัฒนาระบบ IT  เพื่อการบริการท่ี
เพียงพอ 
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2.  สรุปผลการวิเคราะหป์ัจจัยภายในและภายนอกของกลุ่มงานตา่งๆ ในโรงเรียน 
  ทุกกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์  เป้าประสงค์ ทุกตัวชี้วัด  เพื่อให้การพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา กลุ่มงานต่าง ๆ จึงจัดทำเป้าหมาย แนวทาง
ดำเนินงานดังต่อไปนี้  
 
3. แนวทางการจัดการศึกษาของกลุ่มบรหิารงานตา่งๆ ในโรงเรียน 
  3.1  กลุ่มบรหิารวิชาการ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “มุ่งยกระดับ นำคุณภาพ สู่สากล” 
  พันธกจิ (Mission) 
 พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนำไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพีที่สุจริต 
3. ผู้เรียนมีการทำงานรว่มกันเปน็ทีมและประสานความร่วมมือสู่ความสำเรจ็ 
4. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการติดตามคุณภาพผูเ้รียนและเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มบริหารวิชาการ 
5. ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนให้ไดร้ะดับมาตรฐานสากล 
6. ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจในคุณภาพของกลุ่มบริหารวิชาการ 
3.2  กลุ่มบรหิารงานบคุคล 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครผูู้สอนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ รูเ้ท่าทันเทคโนโลยี และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการปจัจุบัน 

พันธกจิ ( Mission ) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชพี 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานอย่างเปน็ระบบ    
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง เพื่อความก้าวหน้า                          

ในอาชพี   
4. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กำลังใจครูและบุคลากร 
เป้าประสงค์ ( Goals ) 
1. ครูมีสมรรถนะของครผูู้สอนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏบิัตงิานโดยสามารถใช้เทคโนโลยีไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. ครูมีความก้าวหน้าในวชิาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
4. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองใหเ้กิดความก้าวหน้า 
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3.3  กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
บริหารจัดการโดยยึดหลักซื่อสัตย์ ถูกต้อง คล่องตัว โปร่งใส ใช้เทคโนโลยี ตรวจสอบได ้และใส่ใจ

ให้บริการ ยกระดับประสิทธผิลของงานตามนโยบายการศกึษา 
พันธกจิ ( Mission ) 
1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมีส่วนรว่มท่ีมีประสิทธภิาพภายใต้ระเบียบท่ีถูกต้อง โปร่งใส       

ตรวจสอบได้ 
           2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีทีทั่นสมัย 

3. จัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปีท่ีสอดคลอ้งกับบริบท 
ของโรงเรียนและนโยบายของหน่วยงานตน้สังกัด 

เป้าประสงค ์
      1. มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม ท่ีมีประสิทธภิาพภายใต้ระเบียบท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          2. มีระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

3. มีแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัตปิระจำปีท่ีมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. มีการบริการด้วยความใส่ใจ ตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน สามารถนำผลไปพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างตอ่เนือ่ง       
  3.4  กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  พัฒนาสถานท่ีสิ่งแวดล้อมใหม้ีบรรยากาศเอือ้อำนวยตอ่การเรียนรู้ ดูแลสุขภาพอนามัย                                                                       
ผู้เรียนมีค่านิยมไทย มีวินัยและคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกจิพอเพียง  
  พันธกจิ (Mission) 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้มให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
2. บริการด้านอนามัย โภชนาการและสาธารณูปโภคอย่างท่ัวถึงและถูกสุขลักษณะ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับหนว่ยงาน ราชการ ชุมชนและท้องถิน่ท่ีจะพัฒนาให้

โรงเรียนไปสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 4. พัฒนาผู้เรยีนให้มีค่านิยมไทยท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบและกระบวนการให้บริการอำนวยความสะดวกให้มีคุณภาพดีข้ึน 
6. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ลดความสิ้นเปลอืงที่ไม่เกิดประโยชน์ 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
1. บริหารงาน ใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ให้ดำเนินไปด้วย 

ความถูกต้อง เรียบรอ้ย มีประสิทธภิาพ เกิดประสิทธิผล 
2. วางแผน/กำกับ/ดูแล/นิเทศ/ติดตามและแก้ไขปัญหา พฒันาคุณภาพงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ในด้านทรัพยากรและขวญักำลังใจ 
3. วินิจฉัย สั่งการ ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

90 
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ส่วนที่ 4 
การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

 
การกำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ตัวช้ีวดั และคา่เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย (Target) 
ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีส่งเสริมความ
ถนัดและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1) ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรที่สง่เสริมความถนัดและ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

90 91 92 92 93 94 94 

1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลอ้งกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
21 ไม่น้อยกว่า ระดับ 2.5  

88 89 89 90 91 92 92 

1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

86 86 87 87 88 89 90 

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน  
     และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทั้กษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี สามารถ
สร้างสรรค์และนำเสนอผลงานได้ 

87 88 88 89 89 90 90 
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กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target)  ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์

1) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค ์ 93 95 100 100 100 100 100 

2.2 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีและมี      
จิตอาสา 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
และมีจิตอาสา 

97 98 100 100 100 100 100 

2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

98 99 100 100 100 100 100 

2.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า รักษ์ความ
เป็นไทย ร่วมอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดลอ้ม 

4) ร้อยละผูเ้รียนตระหนัก รู้คุณค่า รักษ์
ความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดลอ้ม 

100 100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที ่3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target)  ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี แหล่ง
เรียนรู้ สือ่ นวัตกรรมเพยีงพอและเอือ้ต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  

1) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้มคีวามพรอ้มท่ี
เอือ้ต่อการเรียนการสอน  
2) ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ท่ีทันสมัยต่อการใช้งานและการบริการ  

93 
 

89 

94 
 

90 

95 
 

91 

96 
 

92 

97 
 

93 

98 
 

94 

99 
 

95 

3.2 สถานศึกษามีระบบข้อมลูสารสนเทศ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1) ร้อยละของทุกกลุ่มบริหารมีระบบข้อมูล 
และมีสารสนสนเทศเพือ่การบริหาร  
2) ร้อยละของภาคีเครอืข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
3) ร้อยละของกิจกรรมบรรลตุามมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และ   สมศ.  

93 
 

90 
 

93 

95 
 

92 
 

94 

95 
 

93 
 

95 

96 
 

94 
 

96 

96 
 

95 
 

96 

97 
 

96 
 

97 

98 
 

97 
 

98 

3.3 สถานศึกษามีระบบการจดัสรร
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ  
 

1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
2) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้มคีวามพรอ้มท่ี
เอือ้ต่อการเรียนการสอน  
3) ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ท่ีทันสมัยต่อการใช้งานและการบริการ  

90 
93 
 

89 

93 
94 
 

90 

94 
95 
 

91 

95 
96 
 

92 

96 
97 
 

93 

97 
98 
 

94 

98 
99 
 

95 
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กลยุทธ์ที ่3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target)  ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3.4 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด  
 

4) ร้อยละของทุกกลุ่มบริหารมีการ
จัดการระบบข้อมูล และมีสารสนสนเทศ
เพื่อการบริหารที่บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. และสมศ.  

93 95 95 96 96 97 98 

 
 
กลยุทธ์ที ่4 ยกระดบัคุณภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาสู่ความเปน็มอือาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่
ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  

1) ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรม เพือ่
พัฒนางาน  
2) ร้อยละของครใูช้สือ่นวัตกรรม ใน
การจัดการเรยีนการสอน  
3) ร้อยละของครูมีการะบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ  
4) ร้อยละของครูมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

94 
 

90 
 

95 
 

94 

96 
 

92 
 

97 
 

100 

96 
 

95 
 

100 
 

100 
 

97 
 

97 
 

100 
 

100 
 

98 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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กลยุทธ์ที ่5 เพิม่ประสิทธิภาพความรว่มมือเครือข่ายทุกภาคสว่น 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Based Line) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) ร้อยละ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
5.1 ภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการ
จัดการศึกษาและร่วมอนุรักษ ์วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย. 

1) ร้อยละของภาคีเครอืข่ายทุกภาค
ส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและรว่ม
อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณี 

82 85 87 89 91 93 95 

5.2 สถานศึกษามีสัมพันธภาพอันดีกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคสว่น 

2) ร้อยละของสถานศึกษามี
สัมพันธภาพท่ีอันดีกับภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน 

82 85 87 89 91 93 95 
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ความสัมพันธ์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ ์

กลยุทธ์โรงเรียน         
(ประเด็นกลยุทธ์) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ โครงการ 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับ
คุณภาพผูเ้รียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ถนัดของผู้เรยีน 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                   
ของผู้เรียน 

2. การส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะ                
ทางวิชาการ 

1.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า
ระดับ 2.5 

3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รยีนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทีทั่นสมัย 

4. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยของผู้เรียน   

1.5 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รยีนมีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดตี่องาน
อาชพี  

5. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดตี่องานอาชพี   

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1 ส่งเสริมผูเ้รียน ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค ์

1 โรงเรียนคุณธรรม 
2. วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
3 ธนาคารความดี 
4. การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ                     
เนตรนารี  
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กลยุทธ์โรงเรียน         
(ประเด็นกลยุทธ์) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
 

3.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี แหล่ง
เรียนรู้ สือ่ นวัตกรรมเพยีงพอและเอือ้ต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  

1. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้มให้
เอือ้ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหอสมุดโรงเรียน 

3.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนาระบบงานประชาสมัพันธ์โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล  
 

3.3 สถานศึกษามีระบบการจดัสรร
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
  

3.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกตามมาตรฐานทีก่ำหนด  

4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชพี  
 

4.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา              
สู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21  
 
 
 

1. พัฒนาบุคลากรเพือ่จัดการเรียนการสอนสู่
คุณภาพผูเ้รียน  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง   

4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนาหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

3. สร้างคนรุ่นใหม่ สานสายใย ป.ร.อ.  
4. ครูดีศรี ป.ร.อ.  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
ประสิทธิภาพความ
ร่วมมือเครือข่ายทุก 
ภาคส่วน 

5.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ความร่วมมือ
โรงเรียนกับชุมชนด้วยกระบวนการมี             
ส่วนรว่ม 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน
เชิงรุก 
 

5.2 ยกระดับประสิทธิภาพความร่วมมือ
เครือข่ายทุกภาคสว่น 

2. สานสัมพันธ์ ปันน้ำใจ เครอืข่าย 
ครอบครัว ป.ร.อ. 
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การกำหนดโครงการ และงบประมาณในแต่ละกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ                   
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความถนัดของผู้เรียน 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

442,050 80,000 84,000 88,200 92,610 97,240 เงินอุดหนุน 

1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผูเ้รียน 

2) โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทักษะทางวิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

1,657,691 300,000 315,000 330,750 347,288 364,653 เงินอุดหนุน 

1.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ไม่น้อยกว่าระดับ 2.5 

3) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษาสอดคลอ้งกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ          
ท่ี 21 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

534,461 96,000 100,800 105,840 113,132 118,689 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รยีนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย 

4) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยของผูเ้รียน 

กลุ่มงาน
คอมพิวเตอร ์

 
3,199,341 579,000 607,950 638,348 670,265 703,778 เงินอุดหนุน 

1.5 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รยีนมี 
ความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชพี  

5) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชพี 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

455,862 82,500 86,625 90,956 95,503 100,278 เงินอุดหนุน 
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กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.1 ส่งเสริมผูเ้รียน ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค ์

1 ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
193,397 35,000 36,750 38,588 40,517 42,542 เงินอุดหนุน 

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายา  
เสพติดและเอดสใ์นสถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

55,238 10,000 10,500 11,025 11,567 12,146 เงินอุดหนุน 

3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”  
(โรงเรยีนสุจริต) 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

165,769 30,000 31,500 33,075 34,729 36,465 เงินอื่น ๆ 

4 วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

994,615 180,000 189,000 198,450 208,373 218,792 
เงินอุดหนุน
เงินอื่น ๆ 

5 ระบบจัดการสารสนเทศ
นักเรียน   

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

4,420,505 800,000 840,000 882,000 926,100 972,405 เงินรายได ้

6 ธนาคารโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
27,630 5,000 5,250 5,513 5,789 6,078 เงินอุดหนุน 

7 โรงเรียนคุณธรรม 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
1,710,513 309,560 325,038 341,290 358,354 376,271 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

8 ทุนเพื่อการศึกษา 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
69,069 12,500 13,125 13,781 14,470 15,193 เงินอุดหนุน 
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กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.2 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความ
กตัญญูกตเวที และมีจิตอาสา 

1 ธนาคารความด ี
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
25,142 4,550 4,778 5,016 5,267 5,531 เงินอุดหนุน 

2 ชมรม TO BE NUMBER ONE 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
276,282 50,000 52,500 55,125 57,881 60,775 เงินอุดหนุน 

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนตระหนักรู้
คุณค่า  รักษ์ความเป็นไทย   
ร่วมอนรุักษ์ และพัฒนา 
สิ่งแวดลอ้ม บนความ 
แตกต่าง และวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

1 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษาในงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

82,884 15,000 15,750 16,538 17,364 18,233 เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
276,282 50,000 52,500 55,125 57,881 60,775 เงินอุดหนุน 

3 ประชุมผู้ปกครอง 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
773,588 140,000 147,000 154,350 162,068 170,171 เงินอื่น ๆ 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
และบุคลากรในงานระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

228,761 41,400 43,470 45,644 47,926 50,322 เงินอุดหนุน 

5 ส่งเสริมประชาธิปไตย    
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
44,205 8,000 8,400 8,820 9,261 9,724 เงินอุดหนุน 
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กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.3 ส่งเสริมผูเ้รียนตระหนักรู้
คุณค่า  รักษ์ความเป็นไทย   
ร่วมอนรุักษ์ และพัฒนา 
สิ่งแวดลอ้ม บนความ 
แตกต่าง และวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

6 ประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

663,076 120,000 126,000 132,300 138,915 145,861 เงินอุดหนุน 

7 จัดซื้อและซอ่มบำรุงวัสดุ
ครุภัณฑ ์

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

724,410 131,100 137,655 144,538 151,765 159,353 เงินอุดหนุน 

8 ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

165,769 30,000 31,500 33,075 34,729 36,465 เงินอื่น ๆ  

9 พัฒนางานคณะกรรมการสภา
นักเรียน    

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

276,282 50,000 52,500 55,125 57,881 60,775 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

10 สถานศึกษาปลอดภยั 
กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
27,628 5,000 5,250 5,513 5,788 6,078 อุดหนุน 
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กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3.1 สถานศึกษามีอาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมเพียงพอและเอื้อตอ่
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอ้มให้เอือ้ต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

1,878,715 340,000 357,000 374,850 393,953 413,272 เงินอุดหนุน 

3.2 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่าง
มีประสิทธภิาพ 

1. พัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน            
สู่มาตรฐานสากล 

กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

245,338 44,400 46,620 48,951 51,399 53,968 เงินอุดหนุน 

3.3 สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรพัยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนางานแผนและ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

55,256 10,000 10,500 11,025 11,576 12,155 เงินอุดหนุน 

3.4 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกตามมาตรฐาน               
ท่ีกำหนด 

1. พัฒนาระบบควบคุมภายใน  
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

52,493 9,500 9,975 10,474 10,997 11,547 เงินอุดหนุน 
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กลยุทธ์ที ่4  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชพี 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4.1 ส่งเสริมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร     
เพื่อจัดการเรียนการสอนสู่
คุณภาพผูเ้รียน 

กลุ่ม อบค. 1,602,433 290,000 304,500 319,725 335,711 352,497 เงินอุดหนุน 

4.2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1. การพัฒนาศักยภาบุคลากร 
สู่การเปลีย่นแปลงศตวรรษ           
ท่ี 21 
2. ครูดีศรี ป.ร.อ. 

กลุ่ม อบค. 

 
755,906 

 
49,731 

 
136,800 
 
9,000 

 
143,640 

 
9,450 

 
150,822 

 
9,923 

 
158,363 
 
10,419 

 
166,281 
 
10,940 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอื่น ๆ  

 
กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพความรว่มมือเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ 
(กลยุทธ์) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ รวม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5.1ส่งเสริมความสัมพันธ์ความ
ร่วมมือโรงเรียนกับชุมชนดว้ย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชนเชิงรุก 

กลุ่มบริหาร
ชุมชน 

471,336 85,300 89,565 94,043 98,745 103,683 
เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

เงินกิจกรรมพัฒฯ 
5.2 ยกระดับประสิทธิภาพ
ความร่วมมือเครือข่ายทุกภาค
ส่วน 

1. สานสัมพันธ์ ปันน้ำใจ 
เครือข่าย ครอบครัว ป.ร.อ. 

กลุ่มบริหาร
ชุมชน 

552,563 100,000 105,000 110,250 115,763 121,551 เงินอื่น ๆ  
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ส่วนท่ี 5 
การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 

   
 

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเปา้หมาย พันธกิจ และวิสยัทัศน์ท่ีกำหนด ควรมี 
การสร้างเครื่องมอื กลไกบุคคลหรือคณะบุคคล ติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงานดังนี้ 

1.  การจัดให้มีส่วนรว่มจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง ในการร่างและ
จัดทำ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2.  สร้างความตระหนักในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรทุกคน 
ยอมรับและรว่มมือกันในการนำแผนพัฒนาฯไปเป็นกรอบในการจัดทำงาน /โครงการต่าง ๆ และแผนปฏิบัติ
การประจำปี  

3.  มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
4.  มีการปรับปรุงเชือ่มโยง กับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนว่ยงานต้นสังกดัหรือสว่น

ราชการที่เกี่ยวข้องรายป ี
5.  การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 

โครงการ เป้าหมาย และตวัชีว้ัดความสำเร็จให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่จรงิ 
6.  มีการประสาน การสนับสนุน ให้เกิดความรว่มมือหรอืข้อตกลงในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่นตามท่ี
กำหนดไว้ในแผน 

7.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีสว่นรว่มและกำหนดสภาพความสำเร็จท่ีคาดหวงั
ในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกับตัวชี้วัดความสำเร็จหรอืเปา้หมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

8.  กำกับ ติดตามข้ันตอนการดำเนินงาน วิธีดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณตามแผน 

9.  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานให้โรงเรียนทราบเมื่อ
เสร็จ สิ้นงาน/โครงการ/กิจกรรม  

10. หัวหน้างานแต่ละฝ่ายติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและจัดทำสรุปรายงานผล      
11. ติดตามความก้าวหน้าของตัวชีว้ัดในแต่ละกลยุทธ์เพือ่ตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจรงิเปรียบเทียบ 

กับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธใ์หม้ีความเหมาะสม 
ต่อไป  

12. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
13. ประเมินผลในชว่ง 1 ปีแรกของแผนเพื่อทบทวนความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน 

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย หรือเพื่อปรับเปลีย่นแผนปฏิบตัิการประจำปี  
14. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนฯ เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสมัฤทธิ์ของงาน

ท่ีเกิดข้ึน และเพือ่ใชเ้ป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครัง้ต่อไป       
      การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นกิจกรรมท่ีสำคัญที่มุ่งรวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ    เพือ่เสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรอื 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ทราบเป็นระยะ ๆ    
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      ฝ่ายแผนงาน โรงเรียน จึงไดก้ำหนด แนวทางและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  เพื่อให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการ วางแผนในปีต่อไป ซึ่งการติดตามและประเมินผลโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปี มวีัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้     

1.  เพื่อรวบรวมผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้โดยพิจารณาจากเงือ่นไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเปา้หมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรอืโครงการตา่ง ๆ    

2.  เพื่อทราบปญัหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารประจำปี
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม    

3.  เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป   

 4. เพื่อต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติ
การประจำปีแบ่งสาระสำคัญในการ ประเมินผลงานเป็น  4  ส่วนคือ  

1. การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. การติดตามการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว    

ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และผ่านการพิจารณากลั่นกรองอยา่งดีก่อนนำเสนอผู้บริหารเพื่อใช้
ในการตัดสินใจ เนื่องจากการ ดำเนินงานต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธิผลให้มากท่ีสุด  

2.  กลไกการติดตามการประเมินผล การติดตามการประเมินผล ประกอบดว้ยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีหัวหน้าฝ่ายแผนงานเปน็เลขานุการ โดยนำผลการติดตามและประเมิน
แผนงาน /แผนการปฏิบัติงาน ให้ ผู้บริหารโรงเรียนพิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ ในส่วนระดับปฏิบัติการมกีารติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติการของกลุ่มงานย่อย และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ท่ีผูร้ับผิดชอบงาน /
โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจำปี เป็น ประจำทุกภาคการศึกษา ระบบและกลไกท่ีสำคัญอีก
ประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ ปฏิบัติงาน คือ การเสนอแนะแนวทางในการ
จัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการจัดทำ แผนงาน / แผนปฏิบัติการของปีถัดไปของ
โรงเรียนครอบคลุมทุกกลยุทธ์      

3.  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี ใหทุ้กกลุ่มงานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีของแต่ละกลุ่มงาน  ไปยังฝ่ายแผนงาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด   เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตอ่
โรงเรียนและเพือ่ให้สามารถนำผลของการประเมินมาใชใ้นการวางแผนในปีต่อไป 

4.  การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยท่ัวไปแผนปฏิบัตกิารสามารถปรับปรงุได้ตามความ 
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ  หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
อาจกระทำได้ ดังนี้  คือ   

4.1 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ     อาจมีการ ปรับปรุง
เพิ่มเติมหรอืยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ   แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม   ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง ใหน้ำเสนอตอ่รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบริหารเปน็ผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที   แล้วแจ้งให้
ผู้บริหารโรงเรียนทราบ เพื่อดำเนินการปรับแผนต่อไป  
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4.2 การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ   หมายถึง การยกเลิก หรือ ปรับปรุงโครงการ ท่ีมีผล
ทำให้วัตถุประสงค์   เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนนิงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับ แผนปฏิบัติ
การดังกล่าว ให้นำเสนอต่อผูบ้ริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพือ่ดำเนินการตอ่ไป   

5.  วิธีการติดตามและประเมนิผล 
  5.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ   (เงินอุดหนุน, เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน, เงินอื่นๆ)     

 1. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำทุกเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน 
 ประจำเดือน  ( แหล่งข้อมูล : ฝ่ายการเงิน)   

 2. ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีจากแบบ 
 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี   (แหล่งข้อมูล : ทุกกลุ่มงาน)  

5.2 การติดตามแผนกิจกรรม      
1. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี   

1.1 แบบประเมินผลโครงการ/งาน ก่อนดำเนนิการ  
1.2 แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม  
1.3 แบบประเมินผลโครงการ/งาน หลังดำเนินการ  
1.4 แบบติดตามการดำเนินงาน /กิจกรรม/โครงงการ /งาน ตามแผนปฏิบัติการ 

 ประจำปี   
1.5 แบบสรุปผลการดำเนินการโครงการ/งาน     

 2. วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามการดำเนินงาน /กิจกรรม/โครงการ/ งานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี  

2.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นผู้กรอกข้อมูล ตามแบบ 
ติดตาม 

2.2 เริ่มกรอกข้อมูลเมือ่เริ่มดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำป ี         
- กรอกข้อมูลอย่างตอ่เนือ่ง จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ /กิจกรรมน้ัน ๆ ส่ง แผนงานเมือ่สิ้น 

ภาคการศึกษา  
3. รวบรวมข้อมูล / นำเสนอ  

3.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุม่งานบริหาร รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล      
   3.2  แผนงานรวบรวมแบบติดตามและประเมินผลและสรปุกิจกรรมของโครงการ / กิจกรรม
แผนปฏิบัติการประจำปี ทุกภาคการศึกษา  

3.3  ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปี ท่ีฝ่ายแผนงาน  

3.4  นำเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ  ต่อคณะผู้บริหารโรงเรียน 
   3.5  ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัตกิาร
ประจำปี  เมือ่สิ้นปีงบประมาณ  
 

3.6  นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ ประจำปีตอ่ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา   
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     5.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัตกิาร  
– สรุปผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี นำเสนอผลสัมฤทธิ์  

ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม  ผลผลิต, ผลลัพธ์และประโยชน์ 
ของแผนปฏิบัติการที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา /แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพือ่เป็นประโยชน์ในจัดทำ 
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป นำเสนอสรุปข้อมลูต่อคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพิจารณา 
เห็นชอบ  แล้วนำเสนอต่อสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องตอ่ไป    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


