
แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

รูปแบบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน PRA MODEL เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู 

แบบ Active Learning 

 

ที่มาและความสําคัญ 

 การนิเทศการศึกษาถือว0าเป2นส0วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย0างยิ่งครูมี

บทบาทหนJาที่หลักสำคัญในระบบโรงเรียน นับตั้งแต0อดีตจนกระทั่งถึงปPจจุบันนั้นไดJมีการปรับเปลี่ยนจุดเนJนที่

แตกต0างกันในแต0ละยุคสมัยการปรับเปลี ่ยนนั ้นจึงมีจุดมุ 0งหมายที่ตรงกันก็คือ การปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูJของครูใหJมีมาตรฐานและยกระดับคุณภาพมากขึ้น และเป2นขJอมูลประกอบในการ

ตัดสินใจ เนื่องจากการนิเทศการศึกษาเป2นการกระตุJนความคิดใหJเกิดกับครู ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความตJองการ

จำเป2นที่ไดJรับการนิเทศเพื่อพัฒนาความสามารถและศักยภาพที่สูงขึ้น จึงทำใหJครูผูJสอนเป2นครูผูJมีคุณภาพและ

มีสมรรถนะ มีการปรับปรุงการจัดการเรียนรูJอยู0สม่ำเสมอซึ่งส0งผลอย0างมากต0อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุงเนJนการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและมีระบบการมีการบริหารจัดการโดยใชJโรงเรียนเป2นฐานภายใตJวงจรคุณภาพ PDCA 

ดJวยการบริหารงานที่เป2นระบบแบบกระจายอำนาจ เนJนการมีส0วนร0วมของบุคลากรทุกฝaายที่เกี่ยวขJอง มุ0งเนJน

การดำเนินการตามกลยุทธbดJานการบริหารจัดการ คือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหJมีคุณภาพสู0

มาตรฐานสากลสอคลJองกับพันธะกิจหลัก 5 ประการของโรงเรียน งานนิเทศการศึกษาของโรงเรียน           

ปราจิณราษฎรอำรุงจึงมีการวางแผนการนิเทศการสอนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหJมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ดJวยรูปแบบ PRA Model   

 

วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 2.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น 

 3.  เพื่อสงเสริมกระบวนการนิเทศในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

กระบวนการ หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 

 โรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุงมีขั้นตอนการดําเนินงาน โดยการนําหลักการของวงจรคุณภาพ (PDCA) 

มาเปนแนวทางในการดําเนินงานดวยการบริหารที่เปนระบบ ยึดหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคาการบริหารแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการ 

PRA Model ดังนี้  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ รูปแบบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน PRA MODEL 

เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

 

1.  P – Participation การทํางานอยางมีสวนรวม 

1.1 ประชุมวางแผนการทําการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนคร ู

1.4. กําหนดตารางการนิเทศชั้นเรียนโดยให้ครูผู้รับการนิเทศเลือกวัน เวลาที่จะรับการนิเทศการ 

จัดการเรียนการสอน 

2.  R - Reaction ขั้นปฏิบัติการ 

       2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนครูเพื่อสรางเครื่องมือในการนิเทศ

และเยี่ยมชั้นเรียน 

2.2 นิเทศชั้นเรียนและเยี่ยมชั้นเรียนตามตารางที่กําหนด 

     2.3 บันทึกการนิเทศชั้นเรียนลงในแบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน 

3.  A -Assessment ขั้นประเมินผล 

 3.1 ครูผูสอนและทีมนิเทศ รวมประชุมสรุปผล สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติ บันทึกผลสําเร็จ    

สิ่งที่ตองปรับตามประเด็นประกอบการนิเทศ 

      3.2 นําจุดออนมาปรับ คงจุดแข็งทําตอเนื่อง  

 

 

 



การประเมินผล 

 การประเมินผลในการนิเทศภายในชั้นเรียนดJวยแบบการนิเทศการสอน และแบบประเมินคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรูJ และนำผลของการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรูJและใหJขJอมูลปrอนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูJผ0านกิจกรรมชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC) โดยระบุช0วงเวลาในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูJทางวิชาชีพลงในตารางสอนครูสัปดาหbละไม0ต่ำกว0า 3 ครั้ง พบว0า ครูส0วนใหญ0ที่เขJาร0วมกิจกรรมชุมชน

การเรียนรูJทางวิชาชีพ (PLC) ไดJมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูJประสบการณbการสอนจากครูที่มีความเชี่ยวชาญ        

มีความชำนาญ และร0วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน แสดงความคิดเห็น มีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูJที่สามารถนำไปใชJร0วมกันไดJจริง สามารถจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Team Teaching และสามารถ

จัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเมื่อพบปPญหาที่เกิดขึ้นระหว0างการจัดกิจกรรมการเรียนรูJ ตลอดจนนำไปสู0การสรJาง

นวัตกรรม ครูไดJมีปฏิสัมพันธbร0วมกัน เกิดความสามัคคี เนJนการมีส0วนร0วม เกิดความร0วมมือร0วมใจในการทำงาน 

สามารถพัฒนางานใหJมีคุณภาพ มีการเผยแพร0ผลงานดีเด0นต0อสาธารณะ สามารถเป2นวิทยากร ไดJรับรางวัลจาก

การจัดการเรียนรูJในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ ภาค และระดับชาติ ผลการประเมินคิดเป2นรJอยละ 100  

 

ผลลัพธ 

 จากการวิเคราะหbผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูJของครูทั้งโรงเรียน ที่ไดJทำการ

ออกแบบก0อนนำไปใชJเป2นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยใหJคณะกรรมการนิเทศ

ภายในเป2นผูJตรวจสอบ พบว0า ครูผู JสอนทุกคนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูJไดJมีคุณภาพเหมาะสม        

ใชJรูปแบบการเรียนรูJแบบ Active Learning ในภาพรวมของโรงเรียน ในการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของครู ใชJวิธีการสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน ซึ่งครูแต0ละคนจะไดJรับการนิเทศการสอน

แลJวนำผล ที่ไดJมาหาค0าเฉลี่ย แลJวเทียบกับเกณฑbคุณภาพที่กำหนดไวJ ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว0า คุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในภาพรวมของโรงเรียน มีคุณภาพเหมาะสมอยู0ในระดับมาก ครูไดJรับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูJอย0างต0อเนื่อง ไม0ว0าจะเป2นการฝ~กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การนิเทศ

ภายในติดตามการจัดการเรียนการสอน เป2นผลใหJครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูJที่มีประสิทธิภาพ เกิด

ผลสำเร็จต0อผูJเรียน ไดJรับรางวัลที่เป2นแบบอย0างไดJจากการจัดการเรียนรูJ ดังนี ้

 รางวัลเคมีดาว DOW-CST AWARD ระดับประเทศ 

 1. นางสาวณัฏฐริกานตb ค้ำชู รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรb ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย การทดลอง เรื่อง Electric Greenery ไดJรับโล0พระราชทานจากสมเด็จพระเจJานJองนางเธอ เจJาฟrา

จุฬาภรณวลัยลักษณb อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยมีนักเรียนเขJาร0วมโครงการ 

จำนวน 3 คน ไดJแก0 

  1. นายเตชธร ยิ่งสุข    ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6/1 

  2. นางสาวศิรดา กุลวสุวุฒ ิ  ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6/1 

  3. นางสาวปานทิพยb อมรพงศbรักษา ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6/1 

ไดJรับรางวัลยอดเยี่ยม เงินรางวัล 40,000 บาท 



 2. นางสุรีรัตนb กลJาเผชิญโชค รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรb ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตJน การทดลอง เรื่อง Natural Surfactant & its property โดยมีนักเรียนเขJาร0วมโครงการจำนวน 3 คน 

ไดJแก0 

  1. เด็กชายปPณณทัต ทองกลัด  ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3/1 

  2. เด็กชายภัทรกร สำเภาโภค  ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3/1 

  3. เด็กหญิงปวีรbธิตา เจ�กสีหา  ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3/1 

ไดJรับรางวัลชมเชย เงินรางวัล 5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ รางวัลเคมีดาว DOW-CST AWARD ระดับประเทศ 

 รางวัลทรงคุณคJา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาต ิ

 1. นางสาวณัฐณิชา ขามเย็น รางวัลเหรียญทอง ครูผูJสอนยอดเยี่ยม ดJานวิชาการ ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ0มสาระการเรียนรูJภาษาต0างประเทศ 

 2. นางสราญรมยb ยิ่งสุข  รางวัลเหรียญทอง ครูผูJสอนยอดเยี่ยม Active Teacher 

     ดJานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

                                                    กลุ0มวิชาวิทยาศาสตรb ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 3. นายชยวินทb โฉมงาม  รางวัลเหรียญเงิน ครูผูJสอนยอดเยี่ยม ดJานวิชาการ  

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ รางวัลทรงคุณค=า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาต ิ

 

 



รางวัลผลงานการปฏิบัติงานที่เปTนเลิศ Best Practice ด/านการจัดการเรียนรู/ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 1. นางสาวยุดารัตนb เพ็ชรรุ0ง รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJคณิตศาสตรb  

 2. นางสราญรมยb ยิ่งสุข  รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี  

 3. นางวรรณพัชร เภาคำ   รางวัลชนะเลิศ งานระบบการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

 4. นางสาวสุริยาพร สังขbส ี รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJการงานอาชีพ 

รางวัลผลงานการปฏิบัติงานที่เปTนเลิศ Best Practice ด/านการจัดการเรียนรู/ ระดับมัธยมศึกษาตอนต/น 

 1. นางสาวประกาย สีเขียว รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กลุ0มสาระการเรียนรูJสุขศึกษาและ 

พลศึกษา  

 2. นายธนพนธb จรัญวัน  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 กลุ0มสาระการเรียนรูJสังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

ภาพ ผลงานการปฏิบัติงานที่เปNนเลิศ Best Practice “เพชร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก” 

 



รางวัล ครูต/นแบบ จังหวัดปราจีนบุรี เนื่องในวันครู ครั้งที่ 68 พุทธศักราช 2567 

 1. นางสาวธมลพัชรb โพธิ์ศร ี รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJวิทยาศาสตรbและเทคโนโลย ี

 2. นางสาวถิรนันทb ถกลประจักษb รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJภาษาไทย 

 3. นางสาวยุดารัตนb เพ็ชรbรุ0ง รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJคณิตศาสตรb 

 4. นายพชระ แกJวโกย  รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJสังคมศึกษาฯ 

 5. นางชณมน เครือวงษา   รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJการงานอาชีพ 

6. นางสาวณัฐณิชา ขามเย็น รางวัลชนะเลิศ กลุ0มสาระการเรียนรูJภาษาต0างประเทศ 

 7. นางสาวชาลิดา นาคสุก  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กลุ0มสาระการเรียนรูJวิทยาศาสตรbฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       ภาพ รางวัลครูต\นแบบ จังหวัดปราจีนบุรี เนื่องในวันครู ครั้งที่ 68 พุทธศักราช 2567 

 

  นอกจากนี้รูปแบบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน PRA MODEL ยังสงผลตอการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจะเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 3 ป�การศึกษา 2564 ป�การศึกษา 2565 และป�การศึกษา 2566 ไดJคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของ

การทดสอบสูงกว0าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ และ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 6 ป�การศึกษา 2564               



ป�การศึกษา 2565 และป�การศึกษา 2566 ไดJคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของการทดสอบสูงกว0าคะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

 

ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ 

 การนิเทศภายในดJวยบุคลากรภายในโรงเรียนเอง เป2นกระบวนการพัฒนาและแกJปPญหาตรงประเด็น

มากที่สุด ทั้งนี้ เพราะบุคลากรภายในจะมีความเขJาใจในบริบทของโรงเรียน และขJอจำกัดของเพื่อนร0วมงานเป2น

อย0างดี ดังนั้น กระบวนการพัฒนาจึงสามารถดำเนินการไดJอย0างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนมี

ความเขJมแข็งทางดJานวิชาการ ซึ่งเป2นการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป 

การศึกษาที่เนJนโรงเรียนเป2นฐาน และสอดคลJองกับภารกิจการกระจายอำนาจอย0างแทJจริง 

 

การเผยแพรผลงาน 

 จากความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง ไดJมีการนำเสนอเผยแพร0ผลงานใน

เว็บไซตbของโรงเรียน www.pra.ac.th เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธb 2565 การศึกษาดูงานดJานการจัดการเรียนการ

สอน หลักสูตรสถานศึกษาจากคณะผูJบริหารสถานศึกษาในสังกัด ศึกษานิเทศกb และบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ร0วมแลกเปลี่ยนเรียนรูJการบริหารการจัดการ

โรงเรียน โดยเฉพาะอย0างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภายใตJความตJองการของผูJเรียน และเมื่อวันที่       

8 ธันวาคม 2564 คณะผูJบริหารและคุณครูจากโรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคมมาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูJ

ดJานหลักสูตร โครงการ กิจกรรมที่ส0งเสริมทักษะและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอนและผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 


