
แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

โครงการสงเสริมพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุง 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนับวาเปนหัวใจสําคัญของการดูแลนักเรียนใน

สถานศึกษา ซึ่งกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ครูที่ปรึกษาที่จะทํา

หนาที่ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ พรอมทั้งตองมีการประสานงานกับผูปกครอง เพื่อใหเกิด

เครือขายและประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นักเรียนที่มี

ปญหาพฤติกรรมควรไดรับการสงเสริมและแกไขปญหาพฤติกรรมที่ดีขึ้น สวนนักเรียนที่มีศักยภาพควรไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้นตอไป ดังน้ัน การจัดโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปน

วิธีการที่จะกอใหเกิดการประสานงานกับผูปกครอง การอบรมและพัฒนาปรับเปลี่ยนศักยภาพครู รวมไปถึง

การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสงผลใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

 

วัตถุประสงค   

1.  นักเรียนโรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุงไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริมพัฒนา ปองกันและแกไข

ปญหาอยางรอบดาน และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 2.  ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีวิธีการในการ

ดูแลนักเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3.  เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

 4.  เพ่ือเสริมสรางภาคีเครือขายดานการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

กระบวนการ หรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.  ดําเนินการเขียนโครงการสงเสริมและพัฒนางานระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยใชกระบวนการบริหาร 

คุณภาพ PDCA เขามาประยุกตใชในการดําเนินงาน 

 2.  ดําเนินการจัดกิจกรรมในงานระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  



1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยใชกระบวนการหรือกิจกรรมในงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เชน การสัมภาษณ การทําแบบทดสอบ การเยี่ยมบาน เพื่อทําความรูจักและเขาใจผูเรียน

เปนรายบุคคล 

2) การคัดกรองนักเรียน โดยใชแบบคัดกรอง แบบประเมินพฤติกรรม แบบวัดแววบุคลิกภาพ 

3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนท้ังดานวิชาการ

และการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือเสริมสรางทักษะและประสบการณใหกับนักเรียน                                                                                                                   

                     4) การปองกัน ชวยเหลือและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหความรูกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกอนเปดภาคเรียน จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ประชุม

ผูปกครองชั้นเรียน เพื่อประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางโรงเรียน ผูปกครองและ

ชุมชน  

5) การสงตอ ดําเนินการสงตอท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

          4.  นําผลการประเมินท่ีไดมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

จัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ 

การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุงไดรับความรวมมือจากผูมี

สวนเกี ่ยวของในทุกภาคสวน ซึ ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถประสบ

ความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารในการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยปรากฏผลลัพธเชิงประจักษ ดังน้ี 



 

1.  ผลจากการใชกิจกรรมในงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ไดแก การรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกัน ชวยเหลือและแกไขปญหา  

การสงตอ สงผลใหนักเรียนโรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุงรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม พัฒนา ปองกันและ

แกไขปญหาอยางรอบดาน จากครูท่ีปรึกษา 

2.  ครูและบุคลากร รอยละ 100 ไดรับการอบรมพัฒนาความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ืองในทุกปการศึกษา และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดูแลนักเรียนได้ 

3.  สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

4.  เกิดการประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของและภาคีเครือขายในการดําเนินงานระบบการ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ  

1.  ครูท่ีปรึกษาในงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการ

ดูแลนักเรียน ผานกิจกรรมในงานระบบการดูแลการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.  การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประกอบไปดวยการดําเนินกิจกรรมในระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ข้ันตอน โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน 

ชุมชน รวมไปถึงภาคีเครือขายของสถานศึกษา จึงจะประสบผลสําเร็จ

และสามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ผูบริหารเห็นคุณคาและความสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ี

ครูท่ีปรึกษา เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

4.  ครูแนะแนว ในสถานศึกษา มีบทบาทในการใหความรู 

สงเสริม สนับสนุนและเปนผูชวยครูในการแกไขปญหาพฤติกรรม และ

จะตองทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกในเร่ืองการใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยา เพ่ือชวยคัดกรอง

นักเรียน ซ่ึงจะสงผลตอการมีขอมูลท่ีนํามาใชเปนแนวทางในการดูแลนักเรียนไดตอไป  

 

การเผยแพรผลงาน 

 ผลจากการปฏิบัติงานสงผลใหเกิดการขับเคล่ือนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา ครูไดรับการพัฒนาตนเอง และมีความรูในการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยกระบวนการในงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จนไดรับรางวัลครูดี ศรี สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ประจําป 2565 รางวัล

เพชร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก ในการนําเสนอผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) ประจําป 

2566 ประเภทครูท่ีปรึกษาระดับช้ัน และสามารถไปเปนวิทยากรใหความรูกับสถาบันการศึกษา โรงเรียนใน



สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ปราจีนบุรี เขต 2  

 


